
倉吉記者クラブ加盟社 御中
鳥取中央有線放送株式会社　御中 

趣 旨 琴浦町では、より魅力的なまちづくりを進めるため、職員の政策企

画力・政策遂行能力の向上を目指して、「政策コンテスト＋コンテスト

高評価企画の事業化」の一連の流れによる職員研修を実施しています。

政策コンテストについては、７月２５日（金）に下記のとおり開催

します。今回のコンテストで発表される職員アイディアのテーマ・概

要等については別紙のとおりです。

政策コンテスト日時等

○日 時 令和７年７月２５日（金）午後１時３０分～午後４時３０分

○日 程 １３：３０～１３：４０ 開会行事

１３：４０～１５：４０ アイディア発表６組

（発表１０分質問５分／グループ）

１５：４０～１６：１０ 集計・審査

１６：１０～１６：３０ 結果発表・表彰・講評

○会 場 琴浦町役場本庁舎 ２階防災会議室

○発表予定グループ数 ６グループ（各グループ発表テーマ、発表内容

概要等は別紙のとおり）

※コンテスト参加者募集チラシは別添のとおりです（当初７月９日に開

催予定でしたが、選挙に伴い上記の日程での開催となりました。また、

参加対象者を会計年度任用職員も含めて募集し、広くアイディアを募

っています。）

担当・問合せ 琴浦町役場総務課行政総務室（担当）藤田、高塚

電話 0858-52-2111

「 職員みんなで「ワンアクション」！ 」

●職員の政策企画力・政策遂行力向上を目的に、令和７年度政策コン

テストを開催

●６グループの発表テーマ、発表内容等が決定！

発信元 琴浦町

担当課 総務課

担当者 課長補佐 藤田淳也、係長 高塚泰子

連絡先 ０８５８－５２－２１１１

令和７年７月 23日（水）



※会場：本庁舎防災会議室。各グループの発表は、発表１０分・質疑応答５分計１５分を予定
番号 発表テーマ 発表内容の概要 グループのメンバー 想定される関係課 発表開始予定時間

1
妖怪パンフレットで地
域を知ろう！

小学生の地域学習の一環として琴浦町の妖怪伝承を用いた観
光パンフレットを作成し、子どもたちの琴浦町への愛着及び地域
への当事者意識が芽生える機会作りを図る。

総務課　主事　山根　真奈
総務課　主事　高塚　廉

総務課
社会教育課
教育総務課
商工観光課

13:40

2
ふるさと納税寄附向上
計画×遊休財産の活
用

遊休財産をリノベーションし、返礼品の加工、製造及び冷凍保存
機能を強化する施設を建設・運用することで、返礼品バリエーショ
ンと供給体制を強化。返礼品の魅力向上による寄附額増加と遊
休財産の活用をダブル解決へ。

総務課　主事　小倉 綾介
総務課　事務補助　小倉 美和

総務課
商工観光課
農林水産課

14:00

3
ことうらつながるマル
シェ

本庁舎ロビーを活用したマルシェを開催。障がい者の社会参加
や障がいについての正しい理解の促進、新規起業者のPRの場と
して活用することで地域全体の活性化に繋げる。
合わせて、居場所支援の必要な方に対する日中の居場所として
の新たな選択肢を提供する。

福祉あんしん課　課長補佐　中井 圭子
福祉あんしん課　係長　河上 和誠
福祉あんしん課　主任　羽原 聡子
福祉あんしん課　主任保健師　林 荘加子
福祉あんしん課　主任　池本 貴生

総務課
福祉あんしん課
すこやか健康課

商工観光課

14:20

4
ココロヨロコブ
クリニカルアート事業

今ちまたで大注目されている臨床美術を事業化する。鳥取県初
の新ジャンルの介護予防事業の提案と、専門職配置に伴うマル
チ波及効果で、子どもから高齢者まで垣根なくみんなが笑顔にな
れる機会を提供する。認知症予防だけでなく、子ども達の柔軟な
思考を育て自己肯定感の向上を図る。介護家族のケア、職員の
メンタルヘルスケアも兼ねる。

すこやか健康課　係長　松本 満耶

すこやか健康課
総務課

社会教育課
教育総務課

14:40

5

「多機関協働支援セン
ターたすけっちゃー
ず」の設置と運用に関
する提案 

ひきこもり・生活困窮等課題を抱えた方に対して、社会参加をす
る場を提供する。このために分野を越えた支援機関が迅速かつ
確実につながる仕組みを整備する。官民が協力することで課題
の早期発見と迅速な対応が可能となる琴浦町だからこそ実現で
きる取り組みを行う。

福祉あんしん課　社会福祉主事　小林 憲広
福祉あんしん課　主任　佐々木 輝行
福祉あんしん課　自立相談支援員　吉田 菜央
福祉あんしん課　社会福祉士　小椋　えり
福祉あんしん課　主事　横山 流夏

福祉あんしん課
すこやか健康課

社会教育課
教育総務課
商工観光課

15:00

6
町内労働者の職業病
を予防する取り組み

職業病は労働者の身体的な苦痛に加えて生産性の低下を招く。
琴浦町では農業を中心とする一次産業の割合が高く、その高齢
化もまた進行している。そうした労働者に対して、身体的なストレ
ス軽減に向けた予防的な取り組みを提案する。職業病リスクの軽
減を図り、長く活躍できる環境づくりを応援したい。

すこやか健康課　係長　中祖 直之

すこやか健康課
社会教育課
商工観光課
農林水産課

15:20

○７月25日(金)政策コンテストアイディア発表「発表テーマ」「グループメンバー」「発表内容概要」「想定される関係課」一覧



〇今年もやります！職員みんなで「ワンアクション！」

　　 　令和７年度政策コンテスト参加者募集

政策コンテストの参加者を募集します！職員の皆様、ぜひお申し込みください。

【参加者募集・応募方法】コンテスト概要をご覧いただき、ご応募ください。

○参加対象　　全正規職員参加可能です。

○参加単位　　参加は個人でも、２～４名のグループでも可能です。

　　　　　　　　※令和６年度実績：１６組のべ４６名の参加

○申込方法　　別途サイボウズ掲示板で案内するフォルダ内エクセルにご入力ください。

　　　　　　　申込み期限は、５月１４日（水）です。

【政策コンテスト概要】

　職員として、住民として感じる「もっとこうなれば良いのに」という思い（業務の中で感じる

 矛盾やジレンマから素晴らしい発想が生まれる！）や、「こんなことできたらいいな」といった

 思いをタネにして、政策提案や改善提案をしてください。

　〈提案の視点例〉※本年度テーマの設定はありません。下記視点に限らない自由な提案が可能です。

　　・地方創生 ー 持続可能なまちづくり、人口減対策、空き〇〇活用、防災力向上など

　　・業務効率化 ー 業務の省力化（止めても良いものもある）、ＤＸ化、業務改善など

　　・まちのブランディング ー 産業振興、琴浦町のイメージアップ、役場イメージの改善・発信など

※所属課以外の業務提案も可能です。また、コンテスト提案作業も業務の一環です。

〔コンテスト評価ポイント〕評価は４名(予定)の審査員が、下記の視点で行います。

　・新規性（これまでにない発想の提案か）

　・貢献性（行う事でまちの未来や課題解決により貢献できる提案か）

　・住民目線（受益者である住民にとって何が変わるのか？）

　・実現可能性（適法性、コスト面で実現可能な提案か）

　・効率性（業務省力化・効率化が考慮されている提案か）

〔賞〕高評価提案は表彰及び令和８年度に事業化します！

〔スケジュール・準備等〕

　４月　コンテスト参加者募集（ここで一旦グループを決めます）

　６月　全参加者面談（６月初旬頃）

　　　　　※各参加者の「こんな提案をしたい」を伺います。準備はアイディアメモのレベルでOK！

　６月中　庁舎内各課からアドバイスや参考資料の提供を受けたり、図書館を活用したりして、

　　　　　コンテストの発表内容を作り上げて行きます。

　７月　政策コンテスト実施（７月９日（水）(予定)）

※各チームがパワポプレゼンを行います（１チーム１０分を目安）

※コンテスト結果は当日発表します。

　８月～　コンテスト高評価提案の事業化推進

　　　　　※昨年度より１か月早く事業化検討をスタートします！

１２月　Ｒ８当初予算入力

［担当］
総務課行政総務室
 藤田、高塚
(内線本庁121･122)


