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令和６年 12 月議会 議案概要 担当課 総務課 種別 条例

議案番号 議案第 132 号 議案名
琴浦町職員の給与に関する条例の一部改正につい

て

目 的
令和６年人事院勧告および国家公務員の給与改定に準拠して、琴浦町職員の令

和６年度の給与表を改定するなどの改正を行い、民間給与との較差を埋める。

内 容

１ 条例案の概要

（１）令和６年度給与勧告について

ア）初任給の引き上げ（大卒程度：23,800 円、高卒者 21,400 円）。これを

踏まえ、行政職給料表を若年層に重点を置き、そこから逓減させる形で

引上げ改定（平均改定率 3.0％）。

イ）ボーナスを 0.1 月引き上げ、4.60 月とし、期末手当及び勤勉手当に

0.05 月分ずつ均等に配分する。

令和６年度の 12 月期の期末手当の支給割合を 1.275 月、勤勉手当の

支給割合を 1.075 月とする。

ウ）令和７年度以降の期末手当の支給割合については、６月期、12 月期

それぞれ 1.25 月、勤勉手当の支給割合については、６月期、12 月期

それぞれ 1.05 月とする。

２ 施行期日等

令和６年 12 月 23 日から施行する。

ア）及びイ）の改正は令和６年４月１日から適用する。

ウ）の改正は令和７年４月１日から適用する。

補足事項
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令和６年 12 月議会 議案概要 担当課 総務課 種別 条例

議案番号 議案第 133 号 議案名
琴浦町特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費

に関する条例の一部改正について

目 的

特別職の国家公務員の給与の額が一般職の国家公務員の給与改定に準じて改

定されたことに伴い、琴浦町の特別職の職員（町長、副町長、教育長）に関し、

特別職の国家公務員の改定に準じ所要の改正を行う。

内 容

１ 条例案の概要

（１）期末手当を 0.05 月引き上げ、年 3.45 月とする。

ア）令和６年度期末手当について、12 月支給割合を 1.75 月とする。

イ）令和７年度以降の期末手当の支給割合を、６月期、12 月期それぞれ

1.725 月とする。

（２）施行期日等

令和６年 12 月 23 日から施行する。ただし、イ）の改正は、令和７年４月

１日から施行する。

ア）の改正は令和６年 12 月 1 日から適用する。

補足事項
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令和６年 12 月定例議会 議案概要 担当課 総務課 種別 予算

議案番号 議案第 134 号 議案名 令和６年度琴浦町一般会計補正予算(第８号)

目 的 人事院勧告に伴う国の給与法改定に基づく給与改定にかかる補正を行うもの。

内 容

１ 補正額 [単位：千円]

２ 主な追加内容

歳入予算の主な補正内容については、次のとおりである。

[単位：千円]

歳出予算の主な補正内容については、次のとおりである。

(１)人事院勧告に伴う俸給月額と期末勤勉手当の引き上げ [91,052 千円]

ア 目的

人事院勧告に伴う国の給与法改定に基づき、民間給与との較差

（2.76％）を埋めるため、若年層に重点をおきつつ、全ての職員を対

象に俸給月額を引き上げる。期末勤勉手当について、民間支給状況と

の均衡を図り支給月数を引上げる。

イ 改定内容

（ア）一般職(会計年度任用職員含む）の俸給月額

民間の動向を踏まえ、初任給、若年層の水準を大幅に引き上げる。

係長級（3級）以上の全職員を含め、全体平均で 3.0％引上げる。

平均改定率：1級（主事級） 11.1％、2級（主事級） 7.6％、全体 3.0％

（イ）一般職（会計年度任用職員含む）の期末勤勉手当の支給月数

民間の支給割合との均衡を図るため引上げ 4.5 月分⇒ 4.6 月分

民間の支給状況等を踏まえ、支給月数の引き上げ分は期末手当及び勤

勉手当に 0.05 月分ずつ均等に配分。

※令和６年度から会計年度任用職員へ勤勉手当を支給

補正前予算額 補正額 補正後予算額

13,592,687 95,849 13,688,536

款名称等 補正額

国庫支出金 2,632

県支出金 333

繰入金 92,884

合 計 95,849
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（ウ）特別職・議員の場合のボーナスの支給月数

期末手当：3.4 月分⇒ 3.45 月分に引上げる。

ウ 経費

特別職人件費 [158 千円]

一般職（会計年度任用職員除く）人件費 [32,825 千円]

一般職（会計年度任用職員）人件費 [54,151 千円]

議員人件費 [240 千円]

特別会計・企業会計への繰出金(人件費分) [3,678 千円]

エ 財源

国庫支出金 [2,632 千円]

県支出金 [333 千円]

繰入金 [184 千円]

一般財源 [87,903 千円]

(２) 人事院勧告を伴わない人件費に係る補正 [△1,621 千円]

ア 事業説明

各種手当の異動や育児休業等及び議員辞職による人件費を補正する。

イ 経費

一般職（会計年度任用職員除く）人件費 [1,075 千円]

一般職（会計年度任用職員）人件費 [2,175 千円]

議員人件費 [△2,125 千円]

特別会計への繰出金（人件費分） [△2,746 千円]

6 月期 12 月期

令和6年度 期末手当

勤勉手当

1.225 月（支給済み）

1.025 月（支給済み）

1.275 月（現行 1.225 月）

1.075 月（現行 1.025 月）

計 2.250 月 2.350 月（現行 2.250 月）

令和7年度

以降

期末手当

勤勉手当

1.250 月

1.050 月

1.250 月

1.050 月

計 2.300 月 2.300 月

6 月期 12 月期

令和6年度 期末手当 1.70 月（支給済み） 1.75 月（現行 1.70 月）

令和7年度

以降
期末手当 1.725 月 1.725 月
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ウ 財源

一般財源 [△1,621 千円]

(３) ふるさと広域連合負担金に係る補正 [6,438 千円]

ア 事業説明

人事院勧告に伴う国の給与法改定に基づき、ふるさと広域連合職員の

人件費が増額補正されるため、本町の負担金を増額する。

イ 経費

ふるさと広域連合負担金 [6,314 千円]

特別会計への繰出金（負担金分）[124 千円]

ウ 財源

一般財源 [6,438 千円]

補足事項
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令和６年 12 月定例議会 議案概要 担当課 すこやか健康課 種別 予算

議案番号 議案第 135 号 議案名
令和６年度琴浦町国民健康保険特別会計補正予算

(第４号)

目 的 人事院勧告による職員人件費の増額補正を行うもの。

内 容

１ 補正額 [単位：千円]

２ 主な計上内容

【歳入】

【歳出】

(１) 総務費 [291 千円]

ア 事業説明

人事院勧告による職員人件費の増額補正を行うもの。

イ 経費

一般管理費 [291 千円]

ウ 財源

一般会計繰入金 [291 千円]

補足事項

補正前予算額 補正額 補正後予算額

2,004,753 291 2,005,044

款名称等 補正額

一般会計繰入金 291

合 計 291
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令和６年 1２月定例議会 議案概要 担当課 すこやか健康課 種別 予算

議案番号 議案第 136 号 議案名
令和６年度琴浦町介護保険特別会計補正予算(第４

号)

目 的 人事院勧告及び休職（育児休業）による職員人件費の補正を行うもの。

内 容

１ 補正額 [単位：千円]

２ 主な計上内容

（１）人事院勧告及び休職（育児休業）に伴い、人件費の補正を行うもの。

【歳入】

【歳出】

補足事項

補正前予算額 補正額 補正後予算額

2,307,909 △451 2,307,458

款名称等 補正額

国庫支出金 274

支払基金交付金 297

県支出金 138

繰入金 △1,160

合 計 △451

款名称等 補正額

総務費 △1,298

地域支援事業費 1,097

諸支出金 184

予備費 △434

合 計 △451
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令和６年 12 月定例議会 議案概要 担当課 上下水道課 種別 予算

議案番号 議案第 137 号 議案名
令和６年度琴浦町簡易水道事業特別会計補正予算

(第１号)

目 的 令和６年度人事院勧告に伴う人件費の増額補正を行うもの。

内 容

１ 予算額 [単位：千円]

２ 主な計上内容

(１) 維持管理事業費[千円]

ア 事業説明

人事院勧告による人件費の増額

イ 経費

給料［266 千円］

期末手当［66 千円］

勤勉手当［57 千円］

共済組合負担金［△23 千円］

ウ 財源

(ア) 一般会計繰入金[366 千円]

補足事項

補正前予算額 補正額 補正後予算額

27,091 366 27,457
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令和６年 12 月定例議会 議案概要 担当課 上下水道課 種別 予算

議案番号 議案第 138 号 議案名 令和６年度琴浦町水道事業会計補正予算(第４号)

目 的 令和６年度人事院勧告に伴う人件費の増額補正を行うもの。

内 容

１ 補正額

■支出 単位：千円

２ 主な計上内容

（１）支出 収益的支出[619 千円]

ア 経費

（ア）営業費用[619 千円]

人事院勧告に伴う人件費の増額を行うもの。

ａ 配水及び給水費[248 千円]

ｂ 総係費[371 千円]

ウ 財源

（ア）一般財源[619 千円]

補足事項

区 分 補正前予算額 補正額 補正後予算額

収益的支出

資本的支出

298,021

359,598

619

0

298,640

359,598
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令和６年 12 月定例議会 議案概要 担当課 上下水道課 種別 予算

議案番号 議案第 139 号 議案名
令和６年度琴浦町下水道事業会計補正予算(第４

号)

目 的 令和６年度人事院勧告に伴う人件費の増額補正を行うもの。

内 容

１ 補正額

(１) 収入 単位：千円

(２) 支出 単位：千円

２ 主な計上内容

(１) 収入 収益的収入[1,559 千円]

ア 説明

収益的支出の増額に伴い、一般会計繰入金の増額を行うもの。

イ 内訳

(ア) 営業収益[1,471 千円]

ａ 他会計負担金[1,471 千円] 一般会計繰入金(基準内)

(イ) 営業外収益[88 千円]

ａ 他会計補助金[88 千円] 一般会計繰入金(基準外)

(２) 支出 収益的支出[1,559 千円]

ア 説明

令和６年度人事院勧告に伴う人件費の増額補正を行うもの。

イ 経費

(ア) 営業費用[1,559 千円]

ａ 管路費[607 千円] 給料、手当、法定福利費等

ｂ 総係費[952 千円] 給料、手当、法定福利費等

ウ 財源

(ア) 他会計負担金[1,471 千円]

(イ) 他会計補助金[88 千円]

補足事項

区 分 補正前予算額 補正額 補正後予算額

収益的収入

資本的収入

904,799

560,794

1,559

0

906,358

560,794

区 分 補正前予算額 補正額 補正後予算額

収益的支出

資本的支出

899,858

862,924

1,559

0

901,417

862,924
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