
近年、保育現場の離職率は高く、琴浦町立こども園でも保育教諭の退職が続いていました。琴浦町では、保育

現場の離職防止対策を講じるため、多様な知見と経験を持った「複業人材」の力を借りて、課題の原因を解明し、

保育現場をより良くする取り組みを進めてきました。その結果、令和 5年度中の退職者はありませんでした。令和

6年 4月末をもって半年間の実証実験を終え、取り組みの成果や今後の展望についての報告を行います。

【複業人材】

田中ルーシー匡知(たなか ルーシー まさとも)

立命館大学卒業後、ベンチャーの住宅会社に営業として就職。早くから採

用、教育業務に携わり並行して新規事業立ち上げや組織作りにも多く関わ

る。その後旅行会社の人事責任者を経てコロナの影響もあり 2021 年独立。

社外人事部のような立ち位置で企業の手が届きにくいところに入り込んで

組織づくりや採用、制度などの構築支援を行う。

自ら子育て中のため課題感が明確であり、かつ組織戦略についてのノウハ

ウがあることを選定理由として、全国 18 名の応募から「琴浦町立こども園

組織戦略アドバイザー」として半年間就任していただきました。

【活動内容】

・こども園の職場環境に関するアドバイス

・保育教諭離職防止に関する仕組みづくり

令和 6年 5月 20 日 琴浦町役場

企画政策課 移住定住推進室

倉吉記者クラブ加盟社 御中

～こども園の組織改革に貢献し、退職者 7→0 を達成！～

「こども園組織戦略アドバイザー」の最終報告会を実施します!!

優秀な複業人材と民間企業、地方自治体をつなぐマッチングプラットフォームを運営する㈱Another

works と連携し、行政課題解決に向け複業人材を活用した取り組みを半年間実施しました。その取り組

みの成果等について報告会を実施します。

報告会：5/31(金) 13:00～ 場所：琴浦町役場 本庁舎 2階防災会議室

（鳥取県東伯郡琴浦町徳万 591番地 2）



【受入期間】

令和 5年 10 月下旬～令和 6年 4月 30 日（半年間）

13：00～13：50 ①開会の挨拶 ②取組内容・成果の報告 ③複業人材アドバイザーの感想 ④感謝状授与

13：50 質疑応答

14：00 解散

※最終報告会は町長と㈱Another works 代表大林氏も出席します。㈱Another works はオンライン出席となります。

金銭報酬のみを目的としている「副業」でなく、地域に貢献したい、スキルアップしたいという経験報酬
や感情報酬を含めた関わり方である。自身のスキルや経験を地域に活かしたいと考える複業人材と、地域
課題を解決したい自治体とのマッチングにより、課題解決と関係人口の創出を期待するものです。

【本件に関するお問い合わせ】

〒689-2392 鳥取県東伯郡琴浦町大字徳万 591-2 琴浦町役場企画政策課 ℡0858-52-1708 担当：西村

「複業人材」とは？


