
令和 5年度第 1回琴浦町男女共同参画審議会 会議録

開催日時 令和５年８月３日（木）１９：００～２０：３０まで
開催場所 琴浦町役場本庁舎２階 第２会議室
参加者 (１) 委 員

久保田 康之委員、澤田 直美委員、井木 桂太委員、
キランガ 典子委員、米田 忠良委員、山根 真奈委員

(２) 事務局
財賀企画政策課長、大河内企画政策課主事

会議の次第 １ 開会
２ 挨拶
３ 琴浦町男女共同参画審議会委員について
４ 協議事項
(１) 役員の選任
(２) 第４次琴浦町男女共同参画プラン（説明）
(３) 第４次琴浦町男女共同参画プランに基づく令和５年度の

取り組みについて
５ その他

役員の選任 会長：キランガ 典子委員
副会長：井木 桂太委員

委員からの
意見

【子ども、先生への教育】
・学校からの依頼で、赤碕側の小学校でジェンダーに関する授業を行って
いる。東伯側でも同様の教育があるのか？例えば、性的マイノリティに
ついて先生たちは知識がほとんどないが、対象の子どもがいるため授業
の依頼をされる。学校によって教育に差ができてはいけない。
・先進国では幼児から性教育が行われている。早い時期から教育を行え
ば、子どもたちは違和感なく理解ができる。例えば、○年生までにここ
までの授業を行うなど、具体的な目標を示せたらいいのではないか。
・アンコンシャス・バイアスをテーマに中学生向けの出前講座を行ったこ
とがあるが、子どもは吸収が早いのに比べ、先生たちは１回の授業では
なかなか理解いただけなかった。子どもたちと先生、同時並行的に教育
を進める必要があるのではないか。
【働きやすい環境づくり】
・一人ひとりが能力を発揮できる環境づくりのなかに、「心理的安全性の
確保」を追加してみてはどうか？従来のトップダウンで物事を決めると
いうだけではなく、従業員が幸せに働ける、みんなが力を発揮するには、
安心安全な場所は確保されるべきだと思う。企業も時代の変化に対応し
ていことが重要。
【防災における女性リーダーの育成】



・避難所の運営などにおいて、実際に女性リーダーだったり女性が意思決
定の場にいなかったことで、乳幼児を抱える方の対処が遅れたり、生理
用品が届かない事態も起きている。意思決定をする場での女性の活躍だ
ったり、リーダーの育成はもっと推進していく必要があるのではない
か。


