
第４次琴浦町男女共同参画プラン－性別にかかわらず誰もが生き生きと暮らせる社会づくり－ 

基本テーマ 重点目標 施策の基本的方向             目標値       （R4）→（R9）

１ 
男女共同参画を
実現するための
社会づくり 

(１)子どもから大人まで、
男女共同参画への理解促
進 

①子どもの頃からの男女共同参画に関する
 教育の推進 
②生涯を通じて男女共同参画を学習できる
 機会の提供 

「学校教育の場」において男女の地位が平等で
あると感じる人の割合 

49.9％ 60.0％

「ジェンダー」の言葉の意味や内容を知ってい
る人の割合 

49.7％ 60.0％ 

２ 
誰もが活躍できる 
環境づくり 

(２)家族みんなで協力し
合う家事・子育て・介護
の推進 
（女性活躍推進計画） 

①男性の家事・子育て・介護への参画促進 
②性別にかかわらず仕事と子育てや介護が
 両立できるための支援 

「家庭生活」において男女の地位が平等である
と感じる人の割合 

32.5％ 45.0％ 

家庭の役割分担において、「子どもの世話」の
役割分担に対して満足している人の割合 

46.2％ 50.0％ 

家庭の役割分担において、「介護・病人の世
話」の役割分担に対して満足している人の割合 

36.2％ 40.0％ 

(３)誰もが働きやすい環
境づくりの推進 
（女性活躍推進計画） 

①性別にかかわらず、一人ひとりが能力を
 発揮できる環境づくりの推進 
②妊娠～出産、子育て、介護や更年期等の
 時期に柔軟に働ける環境づくりの促進 

「職場」において男女の地位が平等であると感
じる人の割合 

37.7％ 45.0％ 

鳥取県男女共同参画推進企業認定数 32社 35社以上 

イクボス・ファミボス宣言企業数 27社 30社以上 

(４)性別にかかわらず、
地域社会活動等に参加で
きる環境づくり 

①自治会等、地域社会活動における男女共
 同参画の推進 
②政策・方針決定過程への女性の参画推進 

「自治会や公民館行事などの地域運営」におい
て男女の地位が平等であると感じる人の割合 

30.8％ 35.0％ 

家庭の役割分担において、「地域活動」を性別
にかかわらず同程度分担している人の割合 

45.5％ 50.0％ 

「政治や行政の施策・方針決定過程の場」にお
いて男女の地位が平等であると感じる人の割合 

18.3％ 20.0％ 

町の審議会、委員等への女性の登用率 38.5％ 45.0％

３ 
誰もが安心して 
暮らせる 

地域・社会づくり 

(５)性別による差別・暴
力をなくす社会づくり 
（ＤＶ防止基本計画） 

①暴力を許さない地域社会づくり 
②誰もが相談しやすい環境づくり 

過去１年間に暴力を受けたことがある人の割合 2.6％ 2.0％ 

暴力被害を受けた人のうち、「誰にも相談しな
かった」人の割合 

18.5％ 15.0％ 

(６)安心・安全の環境づ
くり 

①防災における男女共同参画の推進 
②こころの健康（メンタルヘルス）を確保
 するための取り組みの推進 
③多様な性への理解促進 

自主防災組織に女性役員がいる組織の割合 60.8％ 75.0％

「LGBT」の言葉の意味や内容を知っている人の
割合 

46.4％ 50.0％ 

■目指す姿 「性別にかかわらず、一人ひとりが輝く共生のまち」    ■計画期間 令和５年４月～令和１０年３月（５年間） 


