
 アンケートは全８ページです。
 回答は、お答えできる範囲で構いません。ご協力をよろしくお願いいたします。

1 はじめに
調査を統計的に分析するために、あなた自身のことについておたずねします。
あてはまるものに○をつけてください。

1 あなたの性別を教えてください。
① 女     ② 男     ③ その他

2 あなたの年齢を教えてください。
① 10代    ② 20代    ③ 30代    ④ 40代
⑤ 50代    ⑥ 60代    ⑦ 70歳以上

3 あなたの仕事はどれにあてはまりますか。
① 商工業の自営業    ② 農林漁業の自営業  ③ 正社員／正職員 
④ 契約社員／契約職員、派遣社員／派遣職員、嘱託社員／嘱託職員       
⑤ アルバイト、パート（学生を除く） 
⑥ 家事専業、介護専業  ⑦ 学生        ⑧ 無職（求職中を含む）
⑨ その他（                        ）

4 あなたが同居している家族を教えてください。（該当するものすべてに○）
① 配偶者、パートナー  ② 自分の親     ③ 配偶者、パートナーの親
④ 子ども        ⑤ 祖父母      ⑥ 孫     
⑦ ひ孫         ⑧ 兄弟姉妹     ⑨ ひとり暮らし 
⑩ その他（                        ）

5 あなたは、結婚（婚姻届を出していない事実婚を含む）されていますか。
① 結婚している     ② 結婚していない 
③ 結婚していないがパートナーと暮らしている
④ 結婚していたが離別、死別した 
⑤ その他（                        ）

6 ＜結婚している方またはパートナーと暮らしている方＞
配偶者・パートナーの主な仕事はどれにあてはまりますか。

① 商工業の自営業    ② 農林漁業の自営業  ③ 正社員／正職員 
④ 契約社員／契約職員、派遣社員／派遣職員、嘱託社員／嘱託職員       
⑤ アルバイト、パート（学生を除く） 
⑥ 家事専業、介護専業  ⑦ 学生        ⑧ 無職（求職中を含む）
⑨ その他（                        ）



2 意識調査
1 次にあげる分野において、

一般的にみて、男女の地位は平等になっていると思いますか。（各項目につき１つ○）

① 1 2 3 4 5 6
② 1 2 3 4 5 6
③ 1 2 3 4 5 6
④ 1 2 3 4 5 6
⑤ 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6

⑦ 1 2 3 4 5 6

2 次にあげる分野において、
あなた個人にとって、平等だと感じますか。（各項目につき１つ○）

① 1 2 3 4 5 6
② 1 2 3 4 5 6
③ 1 2 3 4 5 6
④ 1 2 3 4 5 6
⑤ 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6

⑦ 1 2 3 4 5 6

3 家庭生活（男女の役割）
1 次にあげる考え方について、あなたはどう思いますか？（各項目につき１つ○）

① 1 2 3 4 5
② 1 2 3 4 5

家庭生活
職場
学校教育の場
政治や行政の施策・方針決定の場
法律や制度
地域活動の場
（自治会やPTA、行事など）
社会全体（①～⑥を総合的に）

家庭生活
職場
学校教育の場
政治や行政の施策・方針決定の場
法律や制度
地域活動の場
（自治会やPTA、行事など）
社会全体（①～⑥を総合的に）

男性は外で働き、女性は家庭を守るべきだ
女性は外で働き、男性は家庭を守るべきだ
性別にかかわらず外で働き、
ともに家庭を守るべきだ
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2 ＜単身世帯以外の方＞
家庭の役割分担について教えてください。（各項目につき１つ○）

① 1 2 3 4
② 1 2 3 4
③ 1 2 3 4
④ 1 2 3 4
⑤ 1 2 3 4
⑥ 1 2 3 4
⑦ 1 2 3 4
⑧ 1 2 3 4
⑨ 1 2 3 4
⑩ 1 2 3 4
⑪ 1 2 3 4
⑫ 1 2 3 4

3 ＜単身世帯以外の方＞
２の役割分担に対して満足していますか。（各項目につき１つ○）

① 1 2 3 4 5
② 1 2 3 4 5
③ 1 2 3 4 5
④ 1 2 3 4 5
⑤ 1 2 3 4 5
⑥ 1 2 3 4 5
⑦ 1 2 3 4 5
⑧ 1 2 3 4 5
⑨ 1 2 3 4 5
⑩ 1 2 3 4 5
⑪ 1 2 3 4 5
⑫ 1 2 3 4 5

収入を得ること
食事のしたく
食事の片づけ
掃除
洗濯
ゴミ出し
日常の買い物
庭の管理などの外での作業
子どもの世話
介護・病人の世話
地域活動
子どもの学校活動・行事への参加

収入を得ること
食事のしたく
食事の片づけ
掃除
洗濯
ゴミ出し
日常の買い物
庭の管理などの外での作業
子どもの世話
介護・病人の世話
地域活動
子どもの学校活動・行事への参加
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4 男性が女性とともに家事、子育て、介護に積極的に参加していくためには、
どのようなことが必要だと思いますか？（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 男性自身の抵抗感をなくす
② 女性の抵抗感をなくす
③ 夫婦や家族間での会話など、コミュニケーションを増やす
④ 男性が家庭にかかわれるように職場における上司や周囲の理解を進める
⑤ 男性の長時間労働の短縮やテレワークなど、職場の働きやすい環境を整える
⑥ 男性が家事・育児などについて知識や経験を増やすための研修を行う
⑦ 年配者や周囲の人が、家庭の役割分担などについて当事者の考え方を尊重する
⑧ その他（                        ）

5 子どものしつけ（育て方）や教育についてあなたの考えに一番近いものはどれですか？
（各項目につき１つ○）

① しつけ（育て方）
② 教育

4 仕事
1 女性の働き方について、あなた自身はどのような形が望ましいと思いますか？

男性の方は、妻やパートナーなど身近な女性についてお答えください。（１つに○）
① 結婚、出産にかかわらず仕事を続ける
② 子育ての時期だけ一時的に仕事をやめ、その後は仕事を続ける
③ 結婚するまでは仕事をし、結婚後は家事に専念する
④ 結婚後も子どもができるまでは仕事を続け、生まれたら家事、育児に専念する
⑤ 仕事を持たない方がよい
⑥ その他（                        ）

2 女性が結婚・出産・育児や介護によって退職せずに働き続けるためには
どのようなことが必要だと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 家族の理解を深める（家事・育児を家族で協力する）
② 労働時間の短縮やテレワークなど、職場の働きやすい環境を整える
③ 育児休業制度・介護休業制度など、国による法律の整備
④ 企業経営者や職場の理解の推進
⑤ 女性のキャリアアップに向けた研修など職場における教育機会の充実
⑥ 保育施設など子育て支援サービスの充実
⑦ 福祉施設など介護サービスの充実
⑧ その他（                        ）
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3 性別にかかわらず全ての人が対等に働くためには、
どのようなことが必要だと思いますか？（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 家庭と仕事を両立できるように家庭内で協力し合う
② 結婚や出産にかかわらず働き続けられる職場づくりを進める
③ 給料や仕事内容、昇給などの男女差を解消する
④ 学校教育において、子どものうちから意識づくりをすすめる
⑤ 地域全体の意識を変えるために啓発活動を促進する
⑥ その他（                        ）

4 ＜自営業・経営者の方＞
自身の職場について、該当する項目すべてに○をしてください。

① 自営業であっても労働時間を決めて、従業員が無理なく働ける環境を整えている
② 従業員が働きやすいように、休暇制度を定めている
③ 育児・介護に対応した柔軟な働き方をすすめている
④ 従業員がキャリアアップできるように研修の機会を設けている
⑤ 性別にかかわらず、個人の能力を評価している
⑥ 従業員の地域活動参画を推進している
⑦ その他（                        ）

5 地域活動
自治会長や区長、PTA会長などの地域の役職について伺います。

1 ＜女性の方＞もしあなたが地域の役職に推薦されたら引き受けますか？（１つに○）
① 引き受ける
② 断る
③ わからない

2 ＜女性の方：１で「断る」と答えた方＞
その理由を教えてください。（該当する項目すべてに○）

① 家族の理解や協力が得られないから
② 女性が役職につくことを快く思わない風習があるから
③ 役職につく知識や経験がないから
④ 時間的余裕がないから
⑤ 関心がないから
⑥ その他（                        ）

3 ＜男性の方＞妻やパートナーなど身近な女性が地域の役職に推薦されたとしたら
引き受けることを賛成しますか？（１つに○）

① 引き受けることに賛成する
② 引き受けることに反対する
③ わからない



4 ＜男性の方：３で「引き受けることに反対する」と答えた方＞
その理由を教えてください。（該当する項目すべてに○）

① 家族の理解や協力が得られないから
② 女性が役職につくことを快く思わない風習があるから
③ 役職につく知識や経験がないから
④ 時間的余裕がないから
⑤ 関心がないから
⑥ その他（                        ）

5 町内会や自治会において、企画や方針を決める場に女性が参画していくためには
どのようなことが必要だと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 男性優位の組織運営を改める
② 男性が女性の声に耳を傾ける
③ 女性の参画意識を高める
④ 女性のスキルアップの機会を増やす
⑤ 女性の活動を支援するネットワークをつくる
⑥ 家族の支援・協力を得られるようにする
⑦ 性別による役割分担や差別の意識を改める
⑧ 男女比の設定をするような規約を普及する
⑨ その他（                        ）

6 防災
1 豪雨などの災害が年々増えるなかで、

多様な視点から災害に備えるために、これから必要なことは何だと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 防災や災害現場で活躍する女性のリーダーを育成する
② 避難所運営の基準などをつくり、女性や子ども、外国人、多様な性の人など、

避難したすべての人が安全に過ごせるようにする
③ 備蓄品について女性や介護者、障がい者の視点を入れる
④ 女性も男性も防災活動や訓練に取り組む
⑤ 避難所の運営に誰もが参画できるように体制を整える
⑥ その他（                        ）



7 政治参画
1 日本は政治分野における女性の参画が遅れていると言われています。

女性議員が増えるためにはどのようなことが必要だと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 男性優位の考え方を改める
② 女性のスキルアップの機会を増やす
③ 家族の支援・協力を得られるようにする
④ 地域・職場における女性のリーダーを増やす
⑤ クオーター制※を導入する
⑥ 議会に託児スペースや授乳室を整備する
⑦ 出産・育児休暇や手当を充実する
⑧ 在宅でオンラインにより参加できるようにする
⑨ セクハラ対策を推進する
⑩ その他（                        ）

※クオータ制…政治分野におけるクオーター制は、議会における男女間格差を是正する
       ことを目的に、性別を基準に女性または両性の比率を割り当てる制度のこと。

8 暴力（DV、セクハラ等）
1 配偶者やパートナー、恋人などから暴力（言葉による暴力、精神的な暴力を含む）

の被害を受けたことはありますか？（１つに○）
① この１年間の間に、暴力をふるわれたことがある
② １年以上前に暴力をふるわれたことがある
③ 自分自身の経験はないが、身近で聞いたことがある
④ ①～③の経験をしたことはない

2 ＜１で被害を受けたことがあると答えた方＞当時、誰かに相談しましたか？(すべてに○)
① 警察
② 家族や親戚
③ 友人・知人
④ 医療関係者
⑤ 学校関係者
⑥ 自治体の相談窓口
⑦ 民間の専門家や専門機関（弁護士、民間シェルターなど）
⑧ その他（                        ）
⑨ 誰にも相談しなかった

3 ＜すべての方＞DV、セクハラ等の被害に対して、どのような支援が必要だと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① カウンセリングや日常相談などの心の援助
② 緊急時の相談体制
③ 自立に向けた住居や仕事のあっせんなどの生活支援
④ 加害者への取締りの強化
⑤ 緊急避難所（シェルター）や警察による緊急保護などの安全確保
⑥ その他（                        ）



9 今後の社会のために
1 次の言葉について知っていますか？（各項目につき１つ○）

① 男女共同参画社会
② 男女共同参画社会基本法
③ 琴浦町男女共同参画推進条例
④ 琴浦町男女共同参画プラン
⑤ 女性差別撤廃条約
⑥ ジェンダー
⑦ LGBT
⑧ ワーク・ライフ・バランス
⑨ イクボス・ファミボス

2 男女共同参画社会を実現するためには、
町行政として今後どのようなことに力を入れるべきだと思いますか？
（特に重要だと思うものに○（複数選択可））

① 男女共同参画に関する情報提供や意識啓発のための研修機会の充実
② 労働条件など制度の整備を事業所等に働きかける
③ お互いを理解し、性別にかかわらず働きやすい職場をつくるための企業への啓発
④ 教育の場における男女平等教育の推進
⑤ 地域における女性のリーダーの養成
⑥ まちのこと、地域のことへ女性が参画しやすい環境づくり
⑦ 育児や介護を支援する施設やサービスの充実
⑧ 性差別やハラスメントなど、悩みを相談できる場の充実
⑨ その他（                        ）

10 自由記載
本アンケートについて、または男女共同参画について、自由にご意見をお書きください。

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。
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い


