
【今月の表紙】自分のやりたいことを仕事に
子どもが好きで保育士になった徳山さんは、現在５年目で３歳児を担当。
性別に関係なく、自分のやりたいことを選べて、自分らしく働ける。それが当たり前の世の中になるように、
あなたらしさと向き合い、「あたらしい」社会の実現に向けて一緒に考えてみませんか。

TOPIC
琴浦町不妊治療費助成金　助成内容変更のお知らせ（P6）

集団セット検診が始まります（P8）

琴浦町進学奨励金の申請を受け付けます（P10）

「あなたらしい」を築く、
「あたらしい」社会へ
─男女共同参画社会を目指して─
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６月23日～29日の男女共同参画週間に合わせて、
町が目指す「男女共同参画のまち」や、町内企業の取り組みを紹介します。
男だから？女だから？いいえ、いまの時代、「あなたらしく」生きることが大事です。
この機会に、男女共同参画や身近な取り組みについて一緒に考えてみませんか？

　
令
和
元
年
５
月
29
日
、
女
性
活
躍
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す

る
法
律
が
成
立
し
ま
し
た
。
改
正
さ
れ
た
内
容
は
、
企
業
な
ど

に
お
い
て
女
性
活
躍
に
関
す
る
情
報
公
表
の
強
化
な
ど
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
女
性
の
活
躍
推
進
は
私
た
ち
の
目

に
見
え
る
形
で
進
め
ら
れ
、
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向

け
て
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
で
は
、
そ
も
そ
も
男
女
共
同
参
画
社
会
と
は
何
で
し
ょ
う

か
？
鳥
取
県
が
令
和
元
年
に
行
っ
た
意
識
調
査
に
よ
る
と
、
男

女
共
同
参
画
社
会
と
い
う
言
葉
に
つ
い
て
知
っ
て
い
る
と
答
え

た
の
は
回
答
者
9
9
0
人
の
う
ち
、
約
６
割
で
し
た
。
男
女
共

同
参
画
社
会
と
は
、
性
別
に
関
係
な
く
自
分
の
生
き
方
や
人
生

の
選
択
を
自
由
に
で
き
、
男
女
が
互
い
を
尊
重
し
、
個
々
の
能

力
を
発
揮
で
き
る
社
会
の
こ
と
を
言
い
ま
す
。

　
性
別
に
関
係
な
く
多
様
な

人
材
が
集
ま
る
こ
と
は
、

様
々
な
視
点
や
考
え
が
融
合

さ
れ
、
こ
れ
ま
で
に
な
か
っ

た
新
し
い
ア
イ
デ
ィ
ア
が
生

ま
れ
る
き
っ
か
け
に
な
り
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
れ
は
誰
も

が
暮
ら
し
や
す
い
社
会
づ
く

り
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
男
女
共
同
参
画

社
会
は
よ
り
良
い
変
化
を
社

会
に
も
た
ら
し
、
一
人
ひ
と

り
の
豊
か
な
人
生
の
実
現
へ

と
導
い
て
く
れ
る
の
で
す
。

　
持
続
可
能
な
開
発
目
標
の
一
つ
に
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
の
実
現
が
あ
り
ま
す
。

　
世
界
で
は
女
の
子
の
方
が
男
の
子
よ
り
も
学

校
に
通
う
機
会
が
少
な
か
っ
た
り
、
結
婚
を
早

く
に
さ
せ
ら
れ
る
な
ど
課
題
が
多
く
あ
り
ま

す
。
日
本
に
お
い
て
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
影
響
に
よ
り
、
男
女
の
賃
金
格
差
が

浮
き
彫
り
に
な
り
、
生
理
の
貧
困
が
お
き
る
な

ど
問
題
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。
現
実
に
目
を
向
け
、
ま
ず

は
実
態
を
知
る
こ
と
が
一
つ
の

ア
ク
シ
ョ
ン
に
な
り
ま
す
。

　
家
庭
、
学
校
、
職
場
、
地
域
な
ど
、
ど
の
シ
ー
ン
で
も
男
女
共
同
参

画
の
考
え
を
持
つ
こ
と
は
重
要
で
す
。
し
か
し
、
自
分
で
は
気
づ
か
な

い
う
ち
に
偏
っ
た
も
の
の
見
方
、
捉
え
方
を
し
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。こ
れ
が「
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス（
無
意
識
の
偏
見
・

思
い
込
み
）」
と
言
わ
れ
、
社
会
で
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
言
葉
の
一
つ

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、「
家
事
・
育
児
は
女
性
が
す
る
べ
き
だ
」

や
「
家
を
継
ぐ
の
は
男
性
で
あ
る
べ
き
だ
」
と
い
っ
た
性
別
に
よ
る
役

割
分
担
意
識
な
ど
、
様
々
な
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
固

定
観
念
は
、
古
く
か
ら
続
く
慣
習
や
し
き
た
り
か
ら
強
く
影
響
を
受
け

て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
に
気

づ
か
ず
に
い
る
と
、
自
分
に
と
っ
て
の
当
た
り
前
が
相
手
を
傷
つ
け
て

し
ま
っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
価
値
観
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
多
様
化
し
て
い
る
い
ま
、
こ
れ
ま
で

の
当
た
り
前
に
縛
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
一
人
ひ
と
り
の
声
に
耳
を
傾
け

る
こ
と
が
大
切
で
す
。
み
ん
な
が
暮
ら
し
や
す
い
社
会
の
実
現
の
一
歩

と
し
て
、
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
の
解
消
に
向
け
て
意
識
し
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

「あなたらしい」を築く、
「あたらしい」社会へ

男女共同参画社会を目
指
し
て

知る

①男女共同参画社会

59.8

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

全体
n＝980

■ 知っている　■ 聞いたことがある　■ 知らない

令和元年度鳥取県男女共同参画意識調査より

26.6 13.6

62.1男性
n＝409 27.6 10.3

57.9女性
n＝561 26.2 15.9

「
男
女
共
同
参
画
社
会
」っ
て
何
だ
ろ
う
？

ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア
ス
と
さ
れ
る
考
え
方
の
例

身
近
に
潜
む

ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・

バ
イ
ア
ス
を
知
ろ
う

・
地
域
の
会
合
で
食
事
の
準
備
等
は
女
性
の
役
割
だ

・
男
性
は
仕
事
を
し
て
家
計
を
支
え
る
べ
き
だ

・
女
性
は
感
情
的
に
な
り
や
す
い

・
共
働
き
で
も
男
性
は
家
庭
よ
り
も
仕
事
を
優
先
す
べ
き
だ

学ぶ

① 性別で差別されず、一人ひとりの個性と能力が充分に発揮できるまち
② 性別や性的指向に関わらず、全ての人の人権が尊重されるまち
③ 性別によらず、様々な分野で自由に選択でき、活動できるまち
④ 政策、方針決定過程などに、男女が対等な構成員として参画するまち
⑤ 家族がお互いの協力と社会支援の下に、家庭生活やその他の活動を両立できるまち

町が目指す
男女共同参画の

まちとは

重点
目標

琴浦町では平成18年に制定した琴浦町男女共同参画推進条例に基づき、
次の５つを基本理念として掲げて取り組んでいます。

この基本理念のもと、町では５年ごとに男女共同参画プランを策定しています。
その中で定めた重点目標の達成に向けて、毎年目標を設定し、取り組んでいるところです。

・ワーク・ライフ・バランスの意識づくり
・女性のキャリアアップ支援づくり
・一人ひとりを認める理解づくり
・小さな頃からの男女共同参画意識づくり など

※次のページで詳しく紹介しています。

　令和４年度は男女共同参画プランを見直す年で
す。６～７月頃に町民を対象に意識調査を行い、重
点目標を検討します。意識調査のアンケート用紙
が届きましたら、ご協力をよろしくお願い
します。 C

olum
●鳥取県男女共同参画
　推進企業※の認定数

SD
G
s

の
目
標
５

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う

町内の男女共同参画に関する状況を紹介します。
（令和３年４月１日時点　※議員のみ令和４年４月１日時点）

数字で見る琴浦町の男女共同参画

●議　　員
16人のうち
女性１人　

●自治会長
154人のうち
女性１人　

●公立小中学校PTA役員
　（会長・副会長）
24人のうち女性10人

町内企業564社のうち32社
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鳥
取
県
で
は
、
仕
事
と
家

庭
の
両
立
支
援
や
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
な
ど
、
誰
も
が

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

積
極
的
に
取
り
組
む
企
業
を

鳥
取
県
男
女
共
同
参
画
推
進

企
業
と
し
て
認
定
し
、
琴
浦

町
で
は
32
の
企
業
が
認
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
ペ
ー
ジ

で
は
２
つ
の
企
業
が
行
っ
て

い
る
具
体
的
な
取
り
組
み

と
、
働
く
人
の
声
を
紹
介
し

ま
す
。

「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ ─男女共同参画社会を目指して─

鳥
取
県
男
女
共
同

参
画
推
進
企
業
の

取
り
組
み

など

業種

建設業

企業名

株式会社井木組

馬野建設株式会社

株式会社チュウブ

株式会社高野組

株式会社伊藤建設

有限会社沢田組

株式会社若松組

有限会社西本商会

有限会社美柑組

有限会社東伯土建工業

株式会社ヘイセイ

有限会社石前建設

加登脇建設株式会社

トーハク解体有限会社

有限会社松本石材

ＴＢＵＩＬＤ株式会社

株式会社フジックス

業種

製造業

医療・福祉

運輸業・郵便業

複合サービス業

学術研究、専門・
技術サービス業 有限会社セイク設計

東伯ガス産業株式会社

企業名

有限会社山本おたふく堂

鳥取東伯ミート株式会社

鳥取部品株式会社

米久おいしい鶏株式会社

宝製菓株式会社

大山乳業農業協同組合

大谷酒造株式会社

社会福祉法人琴浦町社会福祉協議会

一般財団法人みどり保育園

社会福祉法人立石会

医療法人社団もりもと

株式会社ソルヘム

有限会社東伯運輸

鳥取県男女共同参画推進企業に認定されている町内企業

（令和４年３月28日時点）

認定のメリット

県のホームページやパンフレットで取り組みが紹介される

就業規則の整備を支援する社会保険労務士の
派遣を受けることができる（中小企業のみ）

ハロ－ワークにおける求人票に認定企業であることを
表示したり、広告・名刺等にロゴマークを使用したりできる

県の建設工事および測量等業務の指名業者選定に
おける加点の付与、県の物品調達における入札機会の
増加などの優遇措置が受けられる

鳥取県男女共同参画推進企業

琴
浦
町
の
労
働
力
率※

平
成
２７
年
の
国
勢
調
査
の
結
果
に
よ
る
と
、

１５
歳
以
上
の
労
働
力
率
は
次
の
通
り
で
す
。

若
手
社
員
の
声

若
手
職
員
の
声

馬野建設株式会社 業種／総合建設　従業員数／ 80名

こんな取り組みをしています 取り組みの効果

一般財団法人みどり保育園 業種／福祉　従業員数／ 27名
男性が多い現場でも女性が働きやすい環境をつくるために、
現場には女性用のトイレや更衣室を設置

女性監督が４名在籍し、県内でもトップクラス

休暇を取得しやすい環境が整っており、
全社員の年間有給休暇取得日数平均は13日

働きやすい環境づくりが進んでいることから、
新卒社員の定着率がアップ

ハラスメント防止の社員向け研修を定期的に行い、
就業中はオンラインでいつでも視聴ができる

社員の家庭参画を推進するため、
時間単位で有給休暇を取得できるようにし、
多くの社員が取得できている

男性社員の育児休暇取得を積極的に推進中

子どもが産まれたとき、男性社員のほぼ100％が５日間の慶弔休暇を
取得できている。現在、男性社員１名が４週間連続の育児休暇を取得中。
その他にも、入学式や参観日への参加など、子どもの成長に合わせて
家族との時間を大事にできている社員が多い

こんな取り組みをしています 取り組みの効果
職種的に女性が多い中、男性職員を積極的に採用 男性職員が現在２名在籍し、女性職員だけでは対応が難しい作業に

対して即戦力となり、園の運営にも良い影響が出ている

日々のコミュニケーションを通して、いざ困ったときにも相談しやすい
体制が築けていたり、職員同士が業務を効率良く進めるコツを
話し合うことができるなど働きやすい環境づくりにつながっている

積極的な声掛け、職員間のコミュニケーションを日々大事
にしている

残業が多い業種だからこそ、職員一人ひとりの声を聴き、
働き方の改善に取り組んでいる

職員自らが業務の効率化を考え、残業を減らす工夫を行うなど、
職場全体の意識改善につながってきている

「あたらしい」
社会に向けて

ベテラン社員の声
土木の現場監督/女性

持続可能なまちをつくるには、まちに活気が必要です。そのためには、人の増加が欠
かせませんが、企業が元気であること、働く場所を提供できる体制が整えられている
ことが大事だと考えています。社員一人ひとりが活き活きと働けるように、引き続き
男性社員の育児・家庭参画を積極的に進めることで、女性の負担を軽減させ、子ども
を産み育てやすい環境をつくるとともに、女性の活躍推進につなげていきます。

①
担
当
業
務

　
総
務
部
で
経
理
な
ど
事

務
全
般
を
担
当
し
て
い
ま

す
。

②
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

　
業
務
で
わ
か
ら
な
い
こ

と
が
あ
っ
て
も
声
を
上
げ

や
す
く
、
職
場
の
環
境
が
良
い
た
め
毎
日
楽
し
く
働
け
て
い
ま
す
。

休
暇
も
取
り
や
す
い
た
め
、
趣
味
の
D
V
D
鑑
賞
に
も
時
間
を
割
け

て
、
し
っ
か
り
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
て
い
ま
す
。

③「
あ
な
た
ら
し
さ
」
を
さ
ら
に
磨
く
た
め
に

　
建
設
業
経
理
検
定
２
級
に
合
格
で
き
た
の
で
、
い
ま
は
1
級
合
格

を
目
指
し
て
勉
強
中
で
す
。
一
緒
に
働
く
み
ん
な
を
サ
ポ
ー
ト
で
き

る
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指
し
ま
す
。

①
担
当
業
務

　
業
務
管
理
部
で
産
業
廃

棄
物
の
集
計
報
告
や
採

用
、
現
場
の
手
伝
い
な
ど

多
岐
に
渡
っ
て
業
務
を

行
っ
て
い
ま
す
。

②
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

　
有
給
休
暇
を
活
用
し
て
健
康
管
理
が
で
き
て
い
る
た
め
、
元
気
に

働
け
て
い
ま
す
。
帰
宅
後
は
家
事
や
趣
味
の
動
画
編
集
を
す
る
な
ど

毎
日
が
充
実
し
て
い
ま
す
。
家
事
を
す
る
よ
う
に
な
っ
て
料
理
の
楽

し
さ
に
気
づ
き
ま
し
た
。

③「
あ
た
ら
し
い
」
社
会
へ
の
期
待

　
自
分
に
と
っ
て
は
家
事
を
す
る
の
が
当
た
り
前
の
毎
日
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
社
会
全
体
で
男
女
の
固
定
的
役
割
が
な
く
な
り
、
そ
れ

が
当
た
り
前
の
世
の
中
に
な
れ
ば
と
期
待
し
ま
す
。

　
責
任
あ
る
立
場
で
す
が
、
周
囲
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体

制
が
整
っ
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
急
な
休
み
が
取
り
や
す

く
、
介
護
を
行
い
な
が
ら
仕
事
が
で
き
て
い
ま
す
。

　
建
設
業
は
技
術
を
身
に
つ
け
れ
ば
女
性
も
で
き
る
仕

事
で
、
女
性
監
督
も
増
え
て
い
ま
す
。
業
種
や
職
種
に

と
ら
わ
れ
ず
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
誰
で
も
挑
戦
で
き
る

の
だ
と
、
み
ん
な
の
意
識
が
変
わ
り
、
実
現
し
て
い
く

社
会
を
望
み
ま
す
。

「あたらしい」
社会に向けて

職員全員が、保護者から大事なお子さんを預かっているという意識を持ちながら、園の
目標だけでなく、自分自身の目標に向かって取り組んでいくことが大切だと考えます。
その環境を支えるためにも、お互いが思いやりを持ち、あいさつ、声掛け、気遣いを欠か
さず、職位に関係なく、気持ちを伝え合うことをこれからも続けていきたいと思います。
「あいさつは、人と人をつなぐ魔法の言葉」です。言葉の温かさで相手を認め、受け入れら
れる社会であるように、子どもたちや保護者、職員にもつないでいきたいです。

坂根 のぞみさん横山 冬耶さん
よこやま さかねとうや

詳しくは県の
ホームページを
チェック！
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平
均
で
は
、
い
ず
れ
も
琴
浦
町
の
労
働
力
率

が
高
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
女
性
に
つ
い
て

は
全
国
的
に
、
結
婚
、
出
産
、
子
育
て
期
は
就

業
者
が
減
る
た
め
、
労
働
力
率
は
３０
歳
代
に
一

度
落
ち
込
み
、
４０
歳
代
で
再
び
上
昇
し
ま
す
。

そ
の
た
め
、
グ
ラ
フ
は
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
の
M

に
似
た
形
に
な
る
こ
と
か
ら
、
M
字
カ
ー
ブ
と

呼
ば
れ
、
社
会
的
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
グ
ラ
フ
を
見
て
も
わ
か
る
よ
う
に
、

琴
浦
町
で
は
M
字
カ
ー
ブ
は
ほ
ぼ
解
消
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
子
育
て
支
援
な
ど

を
含
め
、
女
性
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く

り
が
進
ん
で
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

男性70.9％
女性50.0％

※労働力率：15歳以上人口に占める労働力人口（就業者と完全失業
者を合わせた人）の割合のことをいいます。（労働力状態「不詳」
は除く）完全失業者とは、収入を伴う仕事をしていない人のうち、
仕事に就くことが可能で積極的に仕事を探していた人のことを
指します。

Colum

男性72.2％
女性53.9％

琴浦町平均

男性69.7％
女性52.4％

鳥取県平均

全国平均

①
担
当
に
つ
い
て

　
入
社
し
て
５
年
目
で
す
。現
在
３
歳
児
の
担
任

を
し
て
い
ま
す
。

②
保
育
士
に
な
ろ
う
と
思
っ
た
き
っ
か
け

　
親
戚
な
ど
ま
わ
り
に
年
下
が
多
く
、小
さ
い
子

と
遊
ぶ
の
が
楽
し
か
っ
た
思
い
出
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
経
験
か
ら
子
ど
も
が
好
き
に
な
り
、保
育
士

に
な
ろ
う
と
決
め
ま
し
た
。

③
働
く
環
境

　
最
初
は
女
性
が
多
い
こ
と
に
心
配
し
て
い
ま

し
た
が
、働
き
始
め
た
ら
、男
性
・
女
性
は
関
係
な

く
、「
１
人
の
保
育
士
」と
し
て
接
し
て
も
ら
え
、

話
し
や
す
い
雰
囲
気
も
あ
り
、働
き
や
す
い
環
境

で
す
。

④
や
り
が
い

　
自
分
の
考
え
た
遊
び
を
、子
ど
も
た
ち
が
喜
ん

で
や
っ
て
く
れ
た
り
、つ
く
っ
て
楽
し
そ
う
に

寄
っ
て
き
て
く
れ
る
と
嬉
し
い
で
す
。失
敗
す
る

と
き
も
あ
り
ま
す
が
、ト
ラ
イ
＆
エ
ラ
ー
の
気
持

ち
で
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

⑤「
あ
な
た
ら
し
い
」を
叶
え
る
た
め
に

　
様
々
な
年
齢
の
子
ど
も
を
担
当
し
て
、さ
ら
に

経
験
を
積
ん
で
い
き
た
い
で
す
。経
験
を
積
ん

で
、「
こ
う
し
た
い
！
」と
い
う
想
い
と
一
緒
に
自

分
ら
し
さ
を
も
っ
と
出
せ
た
ら
、仕
事
が
も
っ
と

楽
し
く
な
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。自
分
ら
し
さ

を
活
か
し
て
、子
ど
も
の
、そ
し
て
自
分
の
、〝
い

い
と
こ
ろ
〞を
も
っ
と
引
き
出
せ
る
よ
う
に
な
り

た
い
で
す
。

徳山 翔真さん
とくやま しょうま

平成27年国勢調査就業状態等基本集計（総務省統計局）より
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〜
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歳
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〜
24
歳

25
〜
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歳

30
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34
歳

35
〜
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歳
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〜
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歳
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〜
49
歳
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歳

55
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歳
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歳

65
〜
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歳

70
〜
74
歳

75
〜
79
歳

80
〜
84
歳

85
歳
以
上
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ラ
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メ
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防
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な
ど
、
誰
も
が

働
き
や
す
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職
場
づ
く
り
に

積
極
的
に
取
り
組
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企
業
を

鳥
取
県
男
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共
同
参
画
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進
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と
し
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認
定
し
、
琴
浦

町
で
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32
の
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業
が
認
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
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で
は
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業
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い
る
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と
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介
し

ま
す
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など
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企業名

株式会社井木組

馬野建設株式会社

株式会社チュウブ

株式会社高野組

株式会社伊藤建設

有限会社沢田組

株式会社若松組

有限会社西本商会

有限会社美柑組

有限会社東伯土建工業

株式会社ヘイセイ

有限会社石前建設

加登脇建設株式会社

トーハク解体有限会社

有限会社松本石材

ＴＢＵＩＬＤ株式会社

株式会社フジックス

業種

製造業

医療・福祉

運輸業・郵便業

複合サービス業

学術研究、専門・
技術サービス業 有限会社セイク設計

東伯ガス産業株式会社

企業名

有限会社山本おたふく堂

鳥取東伯ミート株式会社

鳥取部品株式会社

米久おいしい鶏株式会社

宝製菓株式会社

大山乳業農業協同組合

大谷酒造株式会社

社会福祉法人琴浦町社会福祉協議会

一般財団法人みどり保育園

社会福祉法人立石会

医療法人社団もりもと

株式会社ソルヘム

有限会社東伯運輸

鳥取県男女共同参画推進企業に認定されている町内企業

（令和４年３月28日時点）

認定のメリット

県のホームページやパンフレットで取り組みが紹介される

就業規則の整備を支援する社会保険労務士の
派遣を受けることができる（中小企業のみ）

ハロ－ワークにおける求人票に認定企業であることを
表示したり、広告・名刺等にロゴマークを使用したりできる

県の建設工事および測量等業務の指名業者選定に
おける加点の付与、県の物品調達における入札機会の
増加などの優遇措置が受けられる

鳥取県男女共同参画推進企業

琴
浦
町
の
労
働
力
率※

平
成
２７
年
の
国
勢
調
査
の
結
果
に
よ
る
と
、

１５
歳
以
上
の
労
働
力
率
は
次
の
通
り
で
す
。

若
手
社
員
の
声

若
手
職
員
の
声

馬野建設株式会社 業種／総合建設　従業員数／ 80名

こんな取り組みをしています 取り組みの効果

一般財団法人みどり保育園 業種／福祉　従業員数／ 27名
男性が多い現場でも女性が働きやすい環境をつくるために、
現場には女性用のトイレや更衣室を設置

女性監督が４名在籍し、県内でもトップクラス

休暇を取得しやすい環境が整っており、
全社員の年間有給休暇取得日数平均は13日

働きやすい環境づくりが進んでいることから、
新卒社員の定着率がアップ

ハラスメント防止の社員向け研修を定期的に行い、
就業中はオンラインでいつでも視聴ができる

社員の家庭参画を推進するため、
時間単位で有給休暇を取得できるようにし、
多くの社員が取得できている

男性社員の育児休暇取得を積極的に推進中

子どもが産まれたとき、男性社員のほぼ100％が５日間の慶弔休暇を
取得できている。現在、男性社員１名が４週間連続の育児休暇を取得中。
その他にも、入学式や参観日への参加など、子どもの成長に合わせて
家族との時間を大事にできている社員が多い

こんな取り組みをしています 取り組みの効果
職種的に女性が多い中、男性職員を積極的に採用 男性職員が現在２名在籍し、女性職員だけでは対応が難しい作業に

対して即戦力となり、園の運営にも良い影響が出ている

日々のコミュニケーションを通して、いざ困ったときにも相談しやすい
体制が築けていたり、職員同士が業務を効率良く進めるコツを
話し合うことができるなど働きやすい環境づくりにつながっている

積極的な声掛け、職員間のコミュニケーションを日々大事
にしている

残業が多い業種だからこそ、職員一人ひとりの声を聴き、
働き方の改善に取り組んでいる

職員自らが業務の効率化を考え、残業を減らす工夫を行うなど、
職場全体の意識改善につながってきている

「あたらしい」
社会に向けて

ベテラン社員の声
土木の現場監督/女性

持続可能なまちをつくるには、まちに活気が必要です。そのためには、人の増加が欠
かせませんが、企業が元気であること、働く場所を提供できる体制が整えられている
ことが大事だと考えています。社員一人ひとりが活き活きと働けるように、引き続き
男性社員の育児・家庭参画を積極的に進めることで、女性の負担を軽減させ、子ども
を産み育てやすい環境をつくるとともに、女性の活躍推進につなげていきます。

①
担
当
業
務

　
総
務
部
で
経
理
な
ど
事

務
全
般
を
担
当
し
て
い
ま

す
。

②
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

　
業
務
で
わ
か
ら
な
い
こ

と
が
あ
っ
て
も
声
を
上
げ

や
す
く
、
職
場
の
環
境
が
良
い
た
め
毎
日
楽
し
く
働
け
て
い
ま
す
。

休
暇
も
取
り
や
す
い
た
め
、
趣
味
の
D
V
D
鑑
賞
に
も
時
間
を
割
け

て
、
し
っ
か
り
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
て
い
ま
す
。

③「
あ
な
た
ら
し
さ
」
を
さ
ら
に
磨
く
た
め
に

　
建
設
業
経
理
検
定
２
級
に
合
格
で
き
た
の
で
、
い
ま
は
1
級
合
格

を
目
指
し
て
勉
強
中
で
す
。
一
緒
に
働
く
み
ん
な
を
サ
ポ
ー
ト
で
き

る
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指
し
ま
す
。

①
担
当
業
務

　
業
務
管
理
部
で
産
業
廃

棄
物
の
集
計
報
告
や
採

用
、
現
場
の
手
伝
い
な
ど

多
岐
に
渡
っ
て
業
務
を

行
っ
て
い
ま
す
。

②
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

　
有
給
休
暇
を
活
用
し
て
健
康
管
理
が
で
き
て
い
る
た
め
、
元
気
に

働
け
て
い
ま
す
。
帰
宅
後
は
家
事
や
趣
味
の
動
画
編
集
を
す
る
な
ど

毎
日
が
充
実
し
て
い
ま
す
。
家
事
を
す
る
よ
う
に
な
っ
て
料
理
の
楽

し
さ
に
気
づ
き
ま
し
た
。

③「
あ
た
ら
し
い
」
社
会
へ
の
期
待

　
自
分
に
と
っ
て
は
家
事
を
す
る
の
が
当
た
り
前
の
毎
日
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
社
会
全
体
で
男
女
の
固
定
的
役
割
が
な
く
な
り
、
そ
れ

が
当
た
り
前
の
世
の
中
に
な
れ
ば
と
期
待
し
ま
す
。

　
責
任
あ
る
立
場
で
す
が
、
周
囲
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体

制
が
整
っ
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
急
な
休
み
が
取
り
や
す

く
、
介
護
を
行
い
な
が
ら
仕
事
が
で
き
て
い
ま
す
。

　
建
設
業
は
技
術
を
身
に
つ
け
れ
ば
女
性
も
で
き
る
仕

事
で
、
女
性
監
督
も
増
え
て
い
ま
す
。
業
種
や
職
種
に

と
ら
わ
れ
ず
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
誰
で
も
挑
戦
で
き
る

の
だ
と
、
み
ん
な
の
意
識
が
変
わ
り
、
実
現
し
て
い
く

社
会
を
望
み
ま
す
。

「あたらしい」
社会に向けて

職員全員が、保護者から大事なお子さんを預かっているという意識を持ちながら、園の
目標だけでなく、自分自身の目標に向かって取り組んでいくことが大切だと考えます。
その環境を支えるためにも、お互いが思いやりを持ち、あいさつ、声掛け、気遣いを欠か
さず、職位に関係なく、気持ちを伝え合うことをこれからも続けていきたいと思います。
「あいさつは、人と人をつなぐ魔法の言葉」です。言葉の温かさで相手を認め、受け入れら
れる社会であるように、子どもたちや保護者、職員にもつないでいきたいです。

坂根 のぞみさん横山 冬耶さん
よこやま さかねとうや

詳しくは県の
ホームページを
チェック！

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

年齢階級別 労働力率

全国・男 全国・女 鳥取県・男 鳥取県・女 琴浦町・男 琴浦町・女

　
平
均
で
は
、
い
ず
れ
も
琴
浦
町
の
労
働
力
率

が
高
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
女
性
に
つ
い
て

は
全
国
的
に
、
結
婚
、
出
産
、
子
育
て
期
は
就

業
者
が
減
る
た
め
、
労
働
力
率
は
３０
歳
代
に
一

度
落
ち
込
み
、
４０
歳
代
で
再
び
上
昇
し
ま
す
。

そ
の
た
め
、
グ
ラ
フ
は
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
の
M

に
似
た
形
に
な
る
こ
と
か
ら
、
M
字
カ
ー
ブ
と

呼
ば
れ
、
社
会
的
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
グ
ラ
フ
を
見
て
も
わ
か
る
よ
う
に
、

琴
浦
町
で
は
M
字
カ
ー
ブ
は
ほ
ぼ
解
消
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
子
育
て
支
援
な
ど

を
含
め
、
女
性
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く

り
が
進
ん
で
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

男性70.9％
女性50.0％

※労働力率：15歳以上人口に占める労働力人口（就業者と完全失業
者を合わせた人）の割合のことをいいます。（労働力状態「不詳」
は除く）完全失業者とは、収入を伴う仕事をしていない人のうち、
仕事に就くことが可能で積極的に仕事を探していた人のことを
指します。

Colum

男性72.2％
女性53.9％

琴浦町平均

男性69.7％
女性52.4％

鳥取県平均

全国平均

①
担
当
に
つ
い
て

　
入
社
し
て
５
年
目
で
す
。現
在
３
歳
児
の
担
任

を
し
て
い
ま
す
。

②
保
育
士
に
な
ろ
う
と
思
っ
た
き
っ
か
け

　
親
戚
な
ど
ま
わ
り
に
年
下
が
多
く
、小
さ
い
子

と
遊
ぶ
の
が
楽
し
か
っ
た
思
い
出
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
経
験
か
ら
子
ど
も
が
好
き
に
な
り
、保
育
士

に
な
ろ
う
と
決
め
ま
し
た
。

③
働
く
環
境

　
最
初
は
女
性
が
多
い
こ
と
に
心
配
し
て
い
ま

し
た
が
、働
き
始
め
た
ら
、男
性
・
女
性
は
関
係
な

く
、「
１
人
の
保
育
士
」と
し
て
接
し
て
も
ら
え
、

話
し
や
す
い
雰
囲
気
も
あ
り
、働
き
や
す
い
環
境

で
す
。

④
や
り
が
い

　
自
分
の
考
え
た
遊
び
を
、子
ど
も
た
ち
が
喜
ん

で
や
っ
て
く
れ
た
り
、つ
く
っ
て
楽
し
そ
う
に

寄
っ
て
き
て
く
れ
る
と
嬉
し
い
で
す
。失
敗
す
る

と
き
も
あ
り
ま
す
が
、ト
ラ
イ
＆
エ
ラ
ー
の
気
持

ち
で
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

⑤「
あ
な
た
ら
し
い
」を
叶
え
る
た
め
に

　
様
々
な
年
齢
の
子
ど
も
を
担
当
し
て
、さ
ら
に

経
験
を
積
ん
で
い
き
た
い
で
す
。経
験
を
積
ん

で
、「
こ
う
し
た
い
！
」と
い
う
想
い
と
一
緒
に
自

分
ら
し
さ
を
も
っ
と
出
せ
た
ら
、仕
事
が
も
っ
と

楽
し
く
な
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。自
分
ら
し
さ

を
活
か
し
て
、子
ど
も
の
、そ
し
て
自
分
の
、〝
い

い
と
こ
ろ
〞を
も
っ
と
引
き
出
せ
る
よ
う
に
な
り

た
い
で
す
。

徳山 翔真さん
とくやま しょうま

平成27年国勢調査就業状態等基本集計（総務省統計局）より
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〜
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〜
64
歳

65
〜
69
歳
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〜
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〜
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〜
84
歳

85
歳
以
上
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　サウナが幅広い層に広まりつつある今、琴浦町
にある一向平キャンプ場Nature Sauna目当ての
観光客も増加傾向にあります。一向平キャンプ場
と町内飲食店を繋ぐ第一歩の策として「サウナ
飯」に着目しました。サウナ飯は、サウナ後に食
べるご飯として近年サウナ愛好家を中心にブーム
になっています。
　今回は、琴浦町役場のサウナ好きが集まった「琴
浦町役場サウナ部」が選んだイチオシのサウナ飯
をご紹介します。本冊子は、琴浦町地域おこし協
力隊の前田桃子、琴浦町役場サウナ部、株式会社
一向平キャンプ場の共同制作です。主に一向平
キャンプ場で配布されます。

　今年４月から不妊治療費の保険適用が開始されました。そ
れに伴い、『琴浦町不妊治療費助成金』の内容を一部変更し
ました。保険外診療の体外受精及び顕微授精（特定不妊治療）
に要する費用の一部を助成します。
●対象者（次の①と②の両方に該当する人）
①�夫婦の両方または一方が琴浦町に１年以上継続して居住
している人
②�鳥取県特定不妊治療費助成金の交付決定を受けている人
●助成内容

●申請方法
下記を子育て応援課へ提出してください
①特定不妊治療費助成金交付申請書兼請求書（鳥取県内市町村申請用）
②特定不妊治療に係る領収書写し
③鳥取県特定不妊治療費助成金交付決定及び額の確定通知書
●その他
　令和４年３月31日までに開始された不妊治療の助成は、旧助成制度の対象となります。
●申請・問合せ先　子育て応援課　 27-1333

琴 浦 町 サ ウ ナ 飯
を紹介する冊子ができました!

琴 浦 町 不 妊 治 療 費 助 成 金
助 成 内 容 変 更 の お 知 ら せ

①表紙　　　　　　②見開きの様子
前田桃子隊員

こちらから
ご覧いただけます21

区　　分 助成金額
保険診療と併用される先進医療 １回につき、上限５万円

自費診療
受精まで行った治療（県治療区分 A・B・D・E） １回につき、上限10万円
受精を行っていない治療（県治療区分 C・F） １回につき、上限５万円

塩味、辛み、酸味など、
食に恵まれた琴浦町だから
楽しめるサウナ飯が満載です!

R4.6.1 6

まちの話題
マチカドMachikado News



お知らせ

news
歯周疾患検診が始まります！ ６月４日～６月10日は

歯と口の健康週間です

歯周疾患検診 後期高齢者歯科健康診査

対 象 者 令和４年度中に30・35・40・45・50・55・
60・65・70歳に到達する人

後期高齢者医療被保険者
①75歳以上の人
②�65歳以上75歳未満で一定の障がいがあ
り、広域連合の認定を受けた人

実 施 期 間 令和４年６月１日～令和５年１月31日 令和４年６月１日～令和５年１月31日
費 用 無料（治療処置は有料となります） 無料（治療処置は有料となります）

受 診 方 法 希望の歯科医院に予約を取りましょう
【持ち物】受診券、保険証

事前に申込みが必要です
【申込先】すこやか健康課、分庁総合窓口
係、後期高齢者医療広域連合　
※申込後、ご自宅に受診券が送付されます

実施医療機関 中部および西部地区の歯科医院
（※西部は米子市、大山町、日吉津村のみ）

鳥取県内の指定歯科医院

問 合 せ 先 すこやか健康課　健康推進係
TEL：�52-1705

後期高齢者医療広域連合業務課　
TEL：32-1095
（広域連合の所在地は湯梨浜町となります）

＼いつまでも元気で、おいしく食べられるように／ お口の健康が全身の健康につながっています！

お知らせ

news
新型コロナワクチン４回目接種が始まります

問合せ先　琴浦町コールセンター　 27-1202

問合せ先　すこやか健康課　 52-1705

○４回目接種の対象者は？
　３回目ワクチン接種から５ヵ月経過した
　①60歳以上の人、②18歳以上で基礎疾患を有する人その他重症化リスクが高いと医師が認める人
○４回目に使用するワクチンは？

１～３回目に接種したワクチンの種類に関わらず、ファイザー社または武田／モデルナ社のワクチ
ンを使用します。

○接種券・予診票はいつ頃届きますか？
　60歳以上の人　⇒　３回目接種を受けて５ヵ月経過した人へ順次接種券を送付します。

　18歳～59歳で基礎疾患を有する人：
　�申請に基づいて接種券・予診票を発行します。基礎疾患があるかどうかの診断書は必要ありません。

広報と一緒にお知らせなどを配布しています。
　接種を希望される場合はコールセンターへご連絡ください。

○接種はどこで受けられますか？
これまでどおり予約を取り、中部地区の医療機関、琴浦町保健センターで接種を受けることができ
ます。接種費用は無料です。
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特定健診とがん検診のダブル受診!!特定健診とがん検診のダブル受診!!

集団セット検診が始まります集団セット検診が始まります
病気の予防と早期発見・治療が命を守る鍵です！

あなたとあなたの大切な家族のために、自覚症状がなくても、
一年に一度は必ず検診を受けましょう。

【集団セット検診日程】

　６月から特定健診とがん検診をセットにした集
団セット検診を実施します。
　対象者全員へ、５月上旬に部落役員さんを通じ
て各世帯へ受診券などを配付しています。
　検診日程、注意事項などをご確認のうえ、検診
を受けられる際には、希望される検診の受診券を
持参し、検診会場の受付に提出してください。

※�新型コロナウイルス感染症対策のため、都合が
つく限り、緑色の受診券に記載してある日時で
受診していただきますようお願いします。

※�集団セット検診会場で、全てのがん検診を一度
に受けることができます。

区分 内　　容 月 検　診　日 会　場

集団
セット検診
（平日）

①国保特定健診（40～74歳）
②後期高齢者健診（75歳以上）
③基本健診（19～39歳）
④胃がん検診（30歳以上）
⑤大腸がん検診（30歳以上）
⑥子宮がん検診（20歳以上）
⑦乳がん検診（40歳以上）
⑧肺がん検診（40歳以上）
⑨結核検診（65歳以上）
⑩前立腺がん検診（50歳以上）
⑪肝炎ウイルス検査（40～69歳）

６月 ６日（月）、７日（火）、
20日（月）、21日（火）

分庁舎７月 11日（月）

８月
17日（水）※午前

29日（月）、30日（火）、31
日（水）

本庁舎�保健センター
10月 11日（火）、28日（金）、31

日（月）

12月 ６日（火）、19日（月）

１月 16日（月）
17日（火）※午前

集団セット
検診（休日）平日集団セット検診と同様

11月６日（日）※午前 分庁舎

11月20日（日） 本庁舎�保健センター

レディース
検診

①子宮がん検診（20歳以上）
②乳がん検診（40歳以上）

８月17日（水）※午後 分庁舎

１月17日（火）※午後 本庁舎�保健センター

◆レディース検診
　子宮がん検診・乳がん検診のみをセットにした
レディース検診を実施します。
　子宮がん検診・乳がん検診のみを希望される人
は、ぜひご利用ください。

◆肺がん・結核検診、大腸がん検診
　10月13日（木）、17日（月）、18日（火）は
午前に町内巡回検診も実施します。

【大腸がん検診容器の窓口配付】
期間　６月１日（水）～12月28日（水）　
　　　8:30～17:15（土日・祝日は除く）
　期間中は随時、本庁舎すこやか健康課にて受け
付けます。大腸がん検診のみを希望される人は、
ぜひ窓口配付をご利用ください。

琴浦町検診推進キャラクター
「ドックター55（ゴーゴー）」

問合せ先　すこやか健康課　 52-1705
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医療機関での各種がん検診のご案内

心身障がい者医療費助成制度認定申請について

問合せ先　すこやか健康課　 52-1705

問合せ先　すこやか健康課　 52-1707

　医療機関委託検診を実施します。５月上旬に部落役員さんを通じて各世帯へ各種がん検診の受診券、
委託医療機関一覧表を配付していますので、ご確認のうえ受診してください。
実施期間（期間厳守）
令和４年６月１日（水）～令和５年２月28日（火）
医療機関に持参するもの
・各種がん検診の受診券（緑色）
・自己負担金
注意事項
① 受診する際は、希望の医療機関へ事前に電話

で予約してください。
② 希望する検診の受診券（緑色）を医療機関窓

口へ提出してください。
③検診期間を厳守してください。
④ JA女性会員は助成券が利用できます。（12

月末まで）
⑤ 町が実施する集団セット検診の各種がん検診
と重複して受診できません。

昨年度からの変更点
検診結果は、役場から通知します。

　心身等に障がいのある人で、一定の要件に該
当する場合、自己負担した医療費の半額分の助
成を受けることができます。
　この制度は、毎年認定を受ける必要があるた
め、現在認定を受けている人も手続きが必要で
す。令和４年７月１日からの１年間の認定を６
月１日から受け付けます。
対　象
次の要件全てに該当する人
・ 身体障害者手帳３・４級、療育手帳Ｂ、精神

障害者保健福祉手帳２級のいずれかの手帳を
お持ちの人

・特別医療に該当しない人
・高齢受給者に該当しない人

・後期高齢者医療に加入していない人
・町民税非課税の人
・町税などの滞納が無い人
対象医療費
次の要件全てに該当するもの
・保険対象医療によるもの（食事療養費を除く）
・ 公費負担医療による医療費（自立支援医療（精

神通院）など）以外のもの
申請に必要なもの
健康保険証、該当障がい者手帳、※公費負担医
療受給者証（該当者のみ）、印鑑
申請先
すこやか健康課　保険係

検診区分 委託医療機関
胃がん検診

（胃カメラ検査）
大腸がん検診
肺がん検診
前立腺がん検診

中部地域内の病院・医院
※ 受診券と一緒に委託医療機関
一覧を送付しています。

乳がん検診
清水病院、藤井政雄記念病院、
野島病院、厚生病院
※赤碕診療所では受診できません

子宮がん検診

あけしまレディースクリニッ
ク、打吹公園クリニック、藤
井政雄記念病院、はまよしレ
ディースクリニック、厚生病院、
レディースクリニックひまわり
小笹産婦人科
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教　育

education

インボイス制度
登録申請相談会のご案内

ひとり親家庭対象
特別医療費受給資格証の更新

琴浦町進学奨励金の申請を受け付けます

問合せ先　倉吉税務署　法人課税部門　 0858-26-5561 問合せ先　すこやか健康課　 52-1707

問合せ先　教育総務課　 52-1160

　令和５年10月１日から、消費税の仕入税額
控除の方式として適格請求書等保存方式（イン
ボイス制度）が始まります。インボイスを交付
することができる「適格請求書発行事業者」の
登録を令和５年10月１日から受けるためには、
原則として令和５年３月31日までに登録申請
手続きを行う必要があります。制度について知
りたい人は無料相談会にご参加ください。
※参加には事前の登録が必要です。
と　き　①６月９日（木）
　　　　②６月23日（木）
　　　　　9:30～11:00／13:30～15:00
ところ　倉吉税務署　大会議室
　　　　（倉吉市上井587番地１号）
定　員　①②の各時間帯につき10名ずつ
事前登録連絡先　倉吉税務署　法人課税部門

　ひとり親家庭の特別医療費受給資格証の有効
期限は、６月30日までです。６月１日から申
請を受け付けますので、該当の人は更新手続き
をお願いします。
　また、前年度に所得制限などで該当とならな
かった人も、所得の状況などにより対象となる
場合がありますので、ご相談ください。
対象者　所得税非課税世帯で子ども（令和５年
３月31日時点で18歳以下）がいるひとり親の人
助成内容　病院での窓口負担が下記の自己負担
額までとなります。
・通院　530円／日　・入院　1,200円／日
・薬局　無料
申請に必要なもの　健康保険証、所得税非課税
を証明できるもの（１月以降に琴浦町に転入さ
れた人のみ）
申請先　すこやか健康課　保険係

　高校生への修学支援として、琴浦町進学奨励
金を給付します。
　一般的な奨学金と違い返還の必要はありません。
�対　象�
　町内に住所を有する保護者の子で、高校、高
専（３年次まで）に在学中の生徒および学生
�支給条件�
　保護者の令和４年度町県民税所得割にかかわ
る課税標準額の合計が150万円未満の場合
�支給金額�
月額5,000円
�申請期間�
６月１日（水）～７月15日（金）
※ 申請期間内の受付分は４月に遡って支給され

ますが、申請期間を過ぎた申請は８月分以降
からの給付となります。

�申請について�
・申請書は以下の窓口でお渡しします。
　まなびタウンとうはく３階教育総務課
　本庁舎総合窓口
　分庁舎総合窓口
・ 課税標準額の確認方法や申請方法など、詳し

くは町ホームページをご覧になるか、教育総
務課までお問い合わせください。

�申請先�
教育総務課　まなびタウンとうはく３階
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運転免許自主返納支援
事業を拡充しました！

町の魅力を紹介する
町勢要覧が完成しました

経営所得安定対策等
交付金の申請受付会を
開催します

無料配布開始
「もっと知りたい琴浦町」
令和４年度版ことしの仕事

問合せ先　総務課　 52-2111

問合せ先　企画政策課　 52-1708

問合せ先　琴浦町農業再生協議会　 55-0270

問合せ先　総務課　 52-2111

　65歳以上の人を対象に運転免許を自主返納された
人へ「町営バス回数乗車券」を交付し、支援を行って
きました。令和４年４月１日からは支援内容に「中部
タクシー共同組合共通乗車券」を加え、いずれか選択
ができるようになりました。
対象者　次のいずれにも該当する人
・運転免許返納時において満65歳以上の人
・町税等の滞納のない人
支援の内容　次のいずれかを選択できます。
・町営バス回数乗車券
・中部タクシー共同組合共通乗車券
　※ともに7,000円相当を１回限り交付
申請手続き
１．警察署または運転免許センターで運転免許の自主
返納申請を行い、「申請による運転免許の取消通知書」
を受取ってください。
２．役場本庁舎総務課または分庁舎総合窓口で「琴浦
町運転免許自主返納支援事業」の申請を行ってくださ
い。（「申請による運転免許取消通知書」、印鑑を持参）
※返納日から60日以内の手続きが必要。

　次代につなぐ町の取り組みとともに、町の魅
力を紹介するための冊子「町勢要覧」が完成し
ました。子育て、教育、健康・福祉、移住定住、
くらし、仕事の各分野で琴浦町の特色を紹介し
ている他、特産品や歴史・文化などについても
写真を用いて見やすく掲載しています。
　内容はホームページから確認でき、また、希
望する人へは役場本庁舎・分庁舎にて冊子を無
料で配布しています。（一人一冊まで）

　経営所得安定対策制度は、水田で、大
豆、飼料用米、地域振興作物などの対象
作物を生産し、販売する農業者に対して
助成されるものです。令和４年産の申請
受付会を下記の日程で開催します。
　なお、受付会に来られない人は、農業
再生協議会にて申請手続きをしてくださ
い。
※ 対象となる作物については、郵送され

る書類にてご確認ください。
と　き　６月12日（日）
　　　　9:00～17:00
ところ　役場本庁舎ロビー
申請に必要なもの　申請書類・印鑑など

　令和４年度のまち
の仕事や税金の使い
道を分かりやすく解
説した冊子を発行し
ました。　
　大人だけでなく、
若い世代の皆さんに
も町政を身近に感じ
てもらえるよう、ま
んが（地域おこし協

力隊　前田さん制作）でも解説しています。
　冊子は、希望者に役場（本庁・分庁）図書館

（本館・分館）で無料配布しています。また、
町ホームページで、ご覧いただくこともできま
す。

こちらから
ホームページを
確認できます

町
　
　浦
　
　琴
　
　
　
　
　
　
　
　
　

財務監理室
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プレーパークどんぐり

えんじょいスポーツ

総合体育館トレーニングルーム

自由に考え、自由に遊ぶ！自然の中で思いっきり
外遊びしませんか？ いつ来ても、いつ帰っても
OK！
と　き　６月26日（日）13:00～15:00くらい
ところ　子ども広場（東伯総合公園野球場横）
参加費　無料・事前申込不要
持ち物　マスク、水筒（飲み物）、タオル、
　　　　着替えなど
　　　　（汚れてもいい服装で来てください）

スポーツ推進委員と一緒に、スポーツを楽しみ健康づくりをしましょう!!
と　き　６月17日（金）19:30～21:00
ところ　総合体育館
種　目　ボッチャ・ほおるんビンゴ・バウンスボール・ソフトバレーボール
参加資格　町民（中学生以下は保護者同伴）
参加費　無料（事前申込不要）
持参する物　スポーツウェア、上履きシューズ、飲み物、タオル、マスク
その他　発熱、体調の悪い場合は参加できません。

窓口で受付をしてからご利用ください。
利用時間　
月・水・木・金・土曜　8:30～22:00
日曜　8:30～17:00
※火曜日休館

利用料　町民１回110円（年会費3,300円）
持ち物　 スポーツウェア、屋内用シューズ、飲み

物、タオル
※高校生以上から利用可能

【６月のトレーナースケジュール】
谷川コンディショニングコーディネーター

（水）12:15～20:15／（土）8:30～16:30
※体幹教室などで、不在の場合があります。

岩崎町民トレーナー
（月）9:00～12:00／（木）17:00～20:00

AIフィットネストレーナー
（水・木）9:00～12:00

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

※ 日程は中止・変更になる場合あり。詳しくは、総合体
育館配架のチラシをご確認ください

申込・問合せ先　総合体育館　 52-2047

※�各種イベントは新型コロナウイルス感染状況により中止となる場合が
あります。
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第68回東伯郡民スポーツ・レクリエーション祭　日程・会場
７月３日（日）、９日（土）、10日（日）、16日（土）、17日（日）、10月２日（日）　北栄町主会場

期　日 種目  ・  種別 会　    場 備　    考
７月10日（日）総合開会式 北栄町北条体育館 午前９時開会
７月17日（日）水　泳 北栄町B&G海洋センタープール
10月２日（日）陸　上 倉吉市営陸上競技場 雨天決行　他大会と併せて開催

サッカー

７月10日（日）少年Ｃ・成年男子 琴浦町東伯総合公園サッカー場・多目
的広場

７月17日（日）少年Ｃ 琴浦町東伯総合公園多目的広場
７月17日（日）成年男子 琴浦町東伯総合公園サッカー場

バレーボール
７月９日（土）少年Ｃ男女 北栄町北条小学校体育館
７月10日（日）成年男子一部 北栄町北条体育館 総合開会式終了後開始
７月10日（日）成年女子 　　　　〃 　　　　〃
７月10日（日）成年男子二部 北栄町北条小学校体育館
７月10日（日）ママさんの部 　　　　　〃

バスケットボール
７月16日（土）少年Ｃ男女 北栄町北条体育館
７月17日（日）成年男子一部 　　　　〃
７月17日（日）成年女子一部 　　　　〃
７月17日（日）成年男子二部 　　　　〃
７月17日（日）成年女子二部 　　　　〃
７月10日（日）ソフトテニス 琴浦町赤碕総合運動公園テニス場 小雨実施（午前７時判断）
７月10日（日）卓　球 琴浦町総合体育館

軟式野球
７月10日（日）シニアの部 湯梨浜町東郷運動公園野球場 雨天中止（午前８時判断）
７月16日（土）成年の部 　　　　　　〃 　　〃 （午後０時30分判断）
７月17日（日）成年の部 　　　　　　〃 　　〃 （午前８時判断）
７月17日（日）柔　道 北栄町北条ふれあい会館柔道場

ソフトボール
７月10日（日）成年男子 北栄町北条中学校グラウンド 雨天中止（午前８時判断）
７月10日（日）成年女子 北栄町北条運動場 　　〃

バドミントン
７月９日（土）小学生男女 北栄町大栄体育館
７月10日（日）成年男子・成年女子 　　　　〃
７月３日（日）剣　道 三朝町総合スポーツセンター
７月10日（日）ゲートボール 湯梨浜町羽合臨海公園ゲートボール場 小雨実施
７月10日（日）グラウンドゴルフ 北栄町レークサイド大栄 小雨実施
７月10日（日）テニス 湯梨浜町羽合臨海公園テニス場 雨天：ハワイ夢広場
７月17日（日）ペタンク 北栄町北条運動場 小雨実施
７月17日（日）ソフトバレーボール 北栄町大栄ふれあい会館

（Ｒ4．４．７現在）
参加方法など、総合体育館へお問合せください。
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　寿大学表具コースは、町の生涯学習事業の寿大学の
会員による自主運営サークルです。
　表具（表装）とは、書や色紙や短冊などを掛け軸、
帖などに仕立てることです。
　親睦と技術の向上を目的に楽しく活動し、できた作
品は琴浦町の文化祭で披露しています。
　ご興味のある方は一度見学にいらしてください。

紹　介団体名
代　表
人　数
開催日

会　場

琴浦町内の文化芸術団体の紹介
寿大学表具コース
遠藤栄さん
５名
毎月第１・３月曜日
10:00～17:00
琴浦町生涯学習センター

えんどうさかえ

問合せ先　社会教育課　　52-1161

催しもの

寿大学一般教養コースの開催

と　き　６月24日（金）
　　　　13:30～15:30
ところ　 まなびタウンとうはく
　　　　３階 ハイビジョンシアター
内　容　映画鑑賞

「ペコロスの母に会いに行く」
送迎バス　 ６月10日（金）までに
　　　　　申込みをしてください。
問合せ先　
社会教育課　 52-1161

募　集

税務職員募集

　国税庁では、税務職員を募集し
ています。募集要項など、詳しく
はホームページをご覧ください。
対　象
①令和４年４月１日時点で高等学
校または中等教育学校を卒業した
日の翌日から起算して３年を経過
していない人（平成31年４月１
日以降に卒業した人が該当）
②令和５年３月までに高等学校ま
たは中等教育学校を卒業する見込
みの人
③人事院が①②に掲げる人に準ず
ると認める人
募集期間
６月20日（月）～29日（水）
申　込　インターネット
問合せ先
広島国税局　 082-221-9211

　　申込はこちら

関係機関による
日曜労働相談会のお知らせ

　解雇、雇止め、賃金未払い、労
働時間、有給休暇、パワーハラス
メントなど労働問題全般に関する
相談会が行われます。労働問題に
詳しい弁護士、社労士など専門家
が応対しますので、お悩みの人は
この機会にご相談ください。
（無料・秘密厳守）
と　き　６月26日（日）
　　　　10:00～15:00
　　　　（完全予約制）
ところ　倉吉未来中心（倉吉市）
締　切　６月22日（水）
　　　　17:15まで
問合せ先
労使ネットとっとり（県労働委員
会） 0120-77-6010
※ 新型コロナウイルスの流行状況

によっては、中止する場合あり。

案　内
土木愛護ボランティアの
作業単価改定について

　自治会等が集落間の除草・清掃
を実施した場合に交付金を交付す
る土木愛護ボランティア制度の作
業単価を改定しました。

作業単価　１人１時間あたり
100円→150円に増額

　今回の改定により、活動の収支
のバランスが取れないといった課
題を解決し、より利用しやすい制
度になりました。
　新規の団体も随時募集していま
す。お気軽にお問合せください。
問合せ先　
建設住宅課　 55-7804

すぐに役立つ
就職応援セミナー

　求職者と求人事業者とのマッチ
ングを図る取り組みとして、就職
に役立つわかりやすいセミナーを
毎月開催します。これから就職を
お考えの方など気軽にご参加くだ
さい。
と　き　６月23日（木）
　　　　13:30～15:00
ところ　琴浦町役場本庁舎
　　　　２階会議室
内　容　
「目からウロコの面接マナー」
定　員　10名
申込・問合せ先　
しごとプラザ琴浦　

53-6060

　町民の皆さんから投稿いた
だいた、琴浦の魅力を発見で
きるお写真を紹介します。

投稿者　SFさん
撮影場所　琴浦町加勢蛇川

（国内希少野生動植物種指定）
米子水鳥公園に毎年１～２
羽が飛来してくる。

発見！発見！
惑星コトウラ惑星コトウラ

クロツラヘラサギ
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　寿大学表具コースは、町の生涯学習事業の寿大学の
会員による自主運営サークルです。
　表具（表装）とは、書や色紙や短冊などを掛け軸、
帖などに仕立てることです。
　親睦と技術の向上を目的に楽しく活動し、できた作
品は琴浦町の文化祭で披露しています。
　ご興味のある方は一度見学にいらしてください。

紹　介団体名
代　表
人　数
開催日

会　場

琴浦町内の文化芸術団体の紹介
寿大学表具コース
遠藤栄さん
５名
毎月第１・３月曜日
10:00～17:00
琴浦町生涯学習センター

えんどうさかえ

問合せ先　社会教育課　　52-1161

人権の広場人権の広場

人権標語をとおして人権問題を正しく理解し
ましょう。このコーナーでは毎月、町内の児
童・生徒が制作した人権標語を紹介します。

この標語は、東伯郡同和対策協議会が毎年、「人権が尊重
され、差別や偏見のない社会を実現する」ことを目的に
東伯郡の児童生徒を対象に募集したものです。

ち
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学
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５
年
生
）

みんなで学ぼう！
未来につなぐSDGs
このコーナーでは、環境などSDGsに
関する情報をご紹介します。

海洋
プラスチックごみ

　現在、世界中で問題となってい
る海洋プラスチックごみ。その数
は、将来的には海に住む魚の数よ
り多くなると言われています。
　では、これらのプラスチックは
どこから来るのでしょうか？海か

ら？もちろんそれもありますが、実は陸からも多くやっ
てきています。道路や川に捨てられたごみ。これらが雨
などにより、水の流れに乗って海へやってくるのです。
だから、ポイ捨てしないこと、道路などにごみがあった
ら拾うことが、海を守ることにもつながります。
　琴浦町では、海岸部の自治会やボランティア団体に海
岸ごみを集めていただいています。昨年は、琴浦町の
海岸全体で約19トンもの海岸漂着物が集められました。
琴浦町の自然をきれいなまま残していくために、皆さん
のご協力をお願いします。

問合せ先　町民生活課　 52-1703
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頭からだげんきもん体操
元気な体は元気な脳から♪

『計算問題で前頭葉を活性化』『計算問題で前頭葉を活性化』
シリーズ�No2

継続は力なり!
これに限らず、計算問題や漢字ドリル、クロスワードな
ど楽しみながら継続し、脳を活性化していきましょう。

すこやか健康課　中祖直之

　前頭葉は脳の前方に位置し、脳全体の司令塔とされていま
す。これは、脳の各部位からの情報を統合して、思考や記憶、
判断といった高度な働きをしているためです。
　司令塔である前頭葉と認知症との関係は深く、前頭葉がよ
り活動的であるほうが、認知症になりにくいとされており、
トレーニングとして計算や漢字ドリル、音読などが効果的と
されています。
　今回は前頭葉が活性化する計算問題をご紹介します。

　４つの数字のうち、３つの数字を足すとぴったり100になる
組み合わせがあります。この組み合わせに当てはまらない数字
が何かを答えてください。時間を計って挑戦してみましょう。

①11　②19　③50　④31　⑤63　⑥22　⑦13　⑧52
⑨31　⑩16　⑪22　⑫51　⑬16　⑭24　⑮17　⑯35

前頭葉
思考、情動に基づく記憶、判断

【前頭葉を活性化、ピタリ100計算】

解
答

50代まで 60代 70代以上

６分 ９分 12分

24 11
20 56

①

34 22
44 63

⑤

31 33
18 49

⑨

23 16
71 6

⑬

22 70
19 8

②

51 22
11 38

⑥

27 12
61 16

⑩

15 58

24 27

⑭

67 23
10 50

③

13 32
26 42

⑦

37 42
22 21

⑪

18 17
16 66

⑮

43 40
31 17

④

22 52
75 3

⑧

51 39
52 9

⑫

31 32
37 35

⑯

年代別
目標時間 /16 問

正答数

ことうら 2022. 617



【今月の表紙】自分のやりたいことを仕事に
子どもが好きで保育士になった徳山さんは、現在５年目で３歳児を担当。
性別に関係なく、自分のやりたいことを選べて、自分らしく働ける。それが当たり前の世の中になるように、
あなたらしさと向き合い、「あたらしい」社会の実現に向けて一緒に考えてみませんか。

TOPIC
琴浦町不妊治療費助成金　助成内容変更のお知らせ（P6）

集団セット検診が始まります（P8）

琴浦町進学奨励金の申請を受け付けます（P10）

「あなたらしい」を築く、
「あたらしい」社会へ
─男女共同参画社会を目指して─

特集

元気いっぱい
ことうらっこのみんな！
すくすく育ってね♪

お写真
募集中

小学校入学前までのお子さんの写真を募集しています。（町内在住者に限ります）
住所、氏名、連絡先、お子さんの名前（ふりがな）、生年月日、お住まいの地区、
コメントを添えて郵送またはメールでご応募ください。
【問合せ先】企画政策課　　52-1708／メール：kikaku@town.kotoura.tottori.jp

森 楓華ちゃん
＝八橋＝

ふう か
大口 暁叶ちゃん
＝赤碕＝

とき と
山根 大青ちゃん
＝分乗寺＝

た　お
杉本 芹ちゃん
＝三保＝

たくさん
遊ぼうね♪

３兄弟これからも
仲よくして遊ぼうね！

たくさん
遊ぼうね♥

優しく！強く！
元気に育ってネ♥

三谷 心華ちゃん
＝赤碕＝

この か

たくさん食べて
たくさん遊んで
大きくなろうね♪

絶品

Vol.7琴浦レシピ
寺岡さん家の琴浦ブロッコリーを使った

ビタミン
サラダ

材料（４人分）

調理：琴浦町食生活改善推進員連絡協議会

JA鳥取中央琴浦ブロッコリー生産部長
寺岡昌一さん
てらおかまさかず

みんなで実践！「食育ピクトグラム」

作り方

じゃがいも
ブロッコリー
グリーンアスパラ
トマト

………100g
………60g
……40g

……………100g

マヨネーズ
トマトケチャップ
酢
こしょう

…………大さじ２
……大さじ１

………………大さじ１／２
…………………少々

❶じゃがいもは皮をむいて一口サイズに切る。ブロッコ
リーは小房に分ける。アスパラはピーラーで皮をむき、
ななめ３㎝幅に切る。トマトは食べやすい大きさに切る。
❷じゃがいも、ブロッコリー、アスパラをゆでる。
❸マヨネーズ、トマトケチャップ、酢、こしょうを混ぜる。
❹器に②のやさい、トマトをもり、③をかける。

年間を通して美味しい琴浦ブロッコリーをお届
けできるよう、情熱を持って栽培に取り組んで
います。

６月は「食育月間」、毎月19日は「食育の日」です。一人ひとりができることから取り組みましょう。

せり

町では、琴浦ブロッコリーの
生産規模拡大を支援しています。
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