
工事費 約3.3億円 約11.7億円

町の負担額 約3.3億円
（必要経費を随時単年度で支払）

     約５億（補助金等を活用）
（うち4.3億円は20年かけて返還）

年間維持費 約2400万円/年 約2000万円/年

備 考

不具合の修繕と安全性への適合のみ
エアコン改修（1.8億円）
エレベーター（1.3億円）
吊り天井の改修（0.2億円）
照明、トイレ、自動ドアも必要に応じ
て改修（費用は別途）

上記以外は変更なし（ホールもそのまま）

Aの改修に加えて、ホールの充実、子どもの
遊び場など住民ニーズに対応した施設へ
多世代がつどい、交流する複合施設へ
長寿命化へ（定期的に改修をすることで施設の寿
命が延び、トータルの改修コストも削減）
ダウンサイジング（効果：工事費、維持費が削減、
人口規模との適正化）

A. 最低限の改修
（①）

B. 基本設計案
（①＋②）

１．まなびタウン改修案比較（工事費）



     ２．まなびタウンリニューアル（運営体制案）   

運営体制（現行：直営）     運営体制案    

  生涯学習センター 図書館本館     まなタン全体 図書館本館

開館時間
（利用時間）

8：30-22：00

貸し館（利用時間）
月～土 9：00-22：00
日・祝 9：00-17：00

火～木 9：30-18：00
金   9：30-19：30
土   9：30-18：00
日・祝 9：30-17：00

  開館時間
（利用時間）

 8：30-21：00

貸し館（利用時間）
月～土 9：00-21：00
日・祝 9：00-18：00
（一部民間委託）

 9：30-18：00

※18時以降も一部の図書を除き
閲覧・貸出は閉館時間まで可能
（自動貸出機対応）

休館日 年末年始（12/29～1/3）
臨時休館（不定期）

月曜日
臨時休館あり(資料整理日）   休館日 年末年始（12/29～1/3）

臨時休館（不定期）
月曜休館
臨時休館（1回/月）

職員体制

正規職員1名（管理運営）
会計年度任用職員1名
・基本的に日中は在席している職
員全員で対応している

図書館長 1名（再任用職員）
図書館司書3名（正規職員）
図書館司書4名（会計年度職
員）

  職員体制
新しい生涯学習センターの機能と
して適正職員の配置を検討
(社会教育課等）

センター長兼図書館長
司書は現行どおり

管理体制

月～金  ８：00-17：15（職員）
     17：00-22：00（警備）
土曜日  8：00-22：00（警備）
日・祝 8：00-17：00（警備）

 

 

管理体制

基本：直営

月～金 ８：30-17：15（職員）
     17：00-21：00（民間）
土曜日    8：30-21：00（民間）
日・祝  8：30-18：00（民間）

職員作業
（教育委員
会事務局職

員）

・カギ開けと跨線橋の清掃
（月～金 職員朝当番）
・除草作業（年2回程度）
・除雪作業（正面玄関付近、南側
駐車場入口付近）

   

・直営で運営した上で、一部民間委託を検討（カフェ、屋内
遊び場など）

運営体制については今後の詳細設計に合わせて実施するワーク
ショップ等で町民意見を反映させながら検討していきたいと考え
ています。


