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１．一　般　職 給　　与　　費　　明　　細　　書

報　　酬 給　　料 職員手当 計

人 千円 千円 千円 千円

本 年 度 6 20,604 14,281 34,885

前 年 度 6 20,012 13,953 33,965

比 較 0 592 328 920

備　考

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

480 318 393 320 324 4,723 3,361 240 4,122 14,281

480 636 366 307 0 4,616 3,049 495 4,004 13,953

0 △ 318 27 13 324 107 312 △ 255 118 328

区　　分

管 理 職

区　　分

職 員 手 当
の 内 訳

(下水道事業特別会計）（１）総　　括

給　　　　与　　　　費　　
職員数

千円

本 年 度

前 年 度

比 較

共　済　費

手 当

5,768

39

時 間 外

合　　計 備　　考

5,807 40,692

千円

扶 養

39,733

959

合　計
住 居

手 当

退 職 手 当

勤 務 手 当手 当手 当

通 勤

手 当 負 担 金

期 末

手 当

勤 勉 児 童

手 当

－１－



－２－

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増減額

千円 千円

給　　料 592 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 52

昇 給 に 伴 う 増 加 分 57

そ の 他 の 増 減 分 483 異動に伴う増減分 483 千円

千円

職員手当 328 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 202 管 理 職 手 当 千円

扶 養 手 当 千円

通 勤 手 当 千円

住 居 手 当 千円

児 童 手 当 千円

期 末 手 当 千円

勤 勉 手 当 202 千円

そ の 他 の 増 減 分 126 管 理 職 手 当 0 千円

扶 養 手 当 △ 318 千円

通 勤 手 当 27 千円

時 間 外 勤 務 手 当 13 千円

住 居 手 当 324 千円

期 末 手 当 107 千円

勤 勉 手 当 110 千円

児 童 手 当 △ 255 千円

退 職 手 当 負担金 118 千円

区　分
増　減　額　事　由　別　内　訳

備考説　　　　　　　明



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員一人当たり給与

平 均 給 料 月 額 円 円

平 均 給 与 月 額 円 円

平 均 年 令 歳 歳

平 均 給 料 月 額 円 円

平 均 給 与 月 額 円 円

平 均 年 令 歳 歳

　　イ．初任給

円 円

高 校 卒 148,600

大 学 卒 180,700

区　　　　　　　分

180,700

国　　の　　制　　度

現　　業　　職
現　　業　　職

区　分

148,600

円円

一　　般　　行　　政　　職 現　　　業　　　職

平成31年4月1日　現在

平成30年4月1日　現在

一般行政職
一般行政職

39.3

297,650

275,750

39.8

307,208

286,166

－３－



－４－

　　ウ．級別職員数

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

人 ％ 人 ％

6　　〃 1 16.7

5　　〃

4　　〃

3　　〃 3 50.0

2　　〃 1 16.7

1　　〃 1 16.7

計 6 100.0

6　　〃

5　　〃 1 16.7

4　　〃

3　　〃 2 33.3

2　　〃 2 33.3

　1　　〃　 1 16.7

計 6 100.0

現　　　　　業　　　　　職一　　般　　行　　政　　職

平成30年4月1日　現在

平成31年4月1日　現在

区　　　　分
級　　別



区　　　分 何　　　　級 区　　　分 何　　　　級

課　　　長 6級、5級 係長･主任 3級

課長補佐・主査 4級 主　　　　事 2級、1級

(等級別の標準的な職務内容)

－５－



－６－

　　エ．昇給

一般行政職 現　　業　　職

職 員 数 （Ａ） （人） 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 6 6

2号給 （人） 1 1

4号給 （人） 5 5

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 6 6

2号給 （人） 1 1

4号給 （人） 5 5

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 100.0 100.0

比　　　率　　　　　　（Ｂ）　／　（Ａ）

比　　　率　　　　　　（Ｂ）　／　（Ａ）

代　表　的　な　職　種
合　　　計区　　　　　　　　　　　　　分

本
年
度

前
年
度 号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳



　　オ．期末・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

　　カ．定年退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

国 の 制 度

（支給率等）

区　　分
支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

支給率計　（月分） 備　　　　　　　　　考
6月　（月分） 12月　（月分）

そ の 他 の

4.45

外に役職加算支給

4.40 同　　　　上

4.45

同　　　　上

（3％～45％加算）

備 　考

加 算 措 置 等

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.59 49.59

区　　分

20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

2.225

2.075

2.225

2.225

2.325

2.225

-

25.55625 34.5825 49.59 49.59

定年前早期退職

特 別 措 置

－７－



－８－

　　キ．その他の手当

区　　　分 国の制度との異同

扶 養 手 当 同　　　　　じ

住 居 手 当 同　　　　　じ

通 勤 手 当 同　　　　　じ



債務負担行為で翌年度以降にわたるものについて前年度末までの支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

下　　水　（単位：千円）

事項 限度額  一般
 期間  金額  期間  金額  国県支出金  地方債  その他  財源

 1. 琴浦町公共下水道根幹的 　委託料　77,200千円 平成30年4月1日 0 平成31年4月1日 77,200 42,460 30,880 3,860 0
　施設の建設工事委託 ～  ～
(東伯浄化センター電気設備) 平成31年3月31日 平成32年3月31日

 2. 公営企業会計移行事業 　委託料　20,300千円 平成30年4月1日 0 平成31年4月1日 20,300 0 20,300 0 0
（固定資産調査等委託業務） ～  ～

平成31年3月31日 平成32年3月31日

合　　　計 0 97,500 42,460 51,180 3,860 0

　 見込額    予定額    特定財源
前年度末までの支出 当該年度以降の支出 左の財源内訳

－　９　－



－　１０　－ 

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

下　　　水　(単位：千円）

当該年度中
借入見込額

当 該 年 度 中
元金償還見込額

1 公 共 下 水 道 事 業 債 6,983,696 7,030,856 478,100 284,135 7,224,821

2 公 営 企 業 会 計 適 用 債 0 5,600 30,500 0 36,100

              計 6,983,696 7,036,456 508,600 284,135 7,260,921

前々年度末現在高区                 分

当該年度中増減見込額

当該年度末現在高見込額前年度末現在高見込額


