
第３次琴浦町男女共同参画プラン  令和2年度　実施計画（具体的取り組みの進捗状況）

基本テーマ１　笑顔輝くＷＬＢづくり
重点目標１　ワーク・ライフ・バランス意識づくり

担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

イクボス/ケアボス/ファミボスの養
成・促進

商工観光課
町内企業を対象とした研修会通知時及び町ＨＰに
掲載し、周知を図る。

商工観光課 国や県の助成制度の周知を行う。

総務課
特定事業主行動計画PR等を通じて、男性の育児休
暇取得促進を行う。

商工観光課
町内企業を対象とした研修会時にＷＬＢに向けた
啓発を図る。

企画政策課

町報「輝くひと」のコーナーは昨年度で終了した
が、特集記事として単発的に情報提供を行う。
TCCミニドラマの案件に着手し、広報活動に努め
る。

鳥取県男女共同参画推進企業認定制
度の普及

商工観光課
町内企業を対象とした研修会通知時及び事業所訪
問をした際に制度説明を行う。

鳥取県家庭教育推進協力企業制度の
普及

商工観光課
町内企業を対象とした研修会通知時及び事業所訪
問をした際に制度説明を行う。

子育て応援課
母子健康手帳交付時に、育児休業制度等職場で利
用できる制度について説明を実施する。

すこやか健康課
介護に関する情報をホームページ掲載やチラシ作
成を行い実施。電話や訪問での情報提供も行って
いる。

ファミリーサポートセンター・放課
後児童クラブなどの充実

子育て応援課
センター事業では、状況に応じた啓発活動を行い
つつ、随時依頼に対応し、援助活動の調整を行
う。

【評価】３：おおむね達成できた　　２：あまり達成できなかった　　１：達成できなかった　　０：実施していない等

具体的取り組み

男性の育児休暇取得の促進

ワーク・ライフ・バランスに関する
啓発活動（フォーラムなどの開催・
情報提供など）

労働者へ
の支援

妊娠・出産・育児・介護に関する制
度などの情報提供

企業への
啓発
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重点目標2　女性のキャリアアップ支援づくり
担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

社会教育課 各施設へのチラシ配架等行う。

商工観光課
各施設へのチラシ配架及び町広報紙等で情報提供
を行う。

社会教育課 各施設へのチラシ配架等行う。

商工観光課
各施設へのチラシ配架及び町広報紙等で情報提供
を行う。

基本テーマ２　笑顔輝く地域づくり
重点目標3　参画できる地域活動づくり

担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

総務課 実施予定なし

総務課
女性消防団員数が増加するよう、普及啓発を行
う。

総務課 講習会等の機会に啓発を行う。

基本テーマ３　笑顔輝く家庭づくり
重点目標４　協力しあえる家庭づくり

担当課 今年度の取り組み 活動計画 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

社会教育課
町内保護者を対象とした家庭教育講座を実施。10
秒の愛実行委員を保護者研修等へ派遣し講演を実
施。

子育て応援課

子育て支援センターで救急救命講習、歯科講座を
実施予定。町内支援センター１箇所で、母子保健
コーディネーターによる子育て相談を隔月で実施
予定。（新型コロナウイルス感染症の状況によっ
ては変更があります。）

社会教育課 各地区公民館にて実施。

具体的取り組み

具体的取り組み

自治会組織における女性役員の登用推進

女性消防団加入促進

自主防災組織への女性の登用啓発

具体的取り組み

男性対象の料理教室開催

能力開発講座等の開催と情報の提供

女性のための資格や技術の習得支援と情報提
供

子育て講座等の開催
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基本テーマ４　笑顔輝く職場づくり
重点目標５　平等に働ける職場づくり

担当課 今年度の取り組み 活動計画 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

商工観光課
町内企業を対象とした研修会通知時及び町ＨＰに
掲載し、作成の推進を図る。

総務課
両計画について進捗状況点検を行い、庁舎内啓発
等を行う。

商工観光課
町内企業を対象とした研修会通知時及び町ＨＰに
掲載し、周知を図る。

商工観光課
しごとプラザ琴浦と連携し、セミナー等を実施
し、啓発を行う。

商工観光課 ハラスメント対策に向けた研修会を実施する。

重点目標６　参画できる自営業の体制づくり
担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

商工観光課 商工会等を通じ、啓発を行う。

農林水産課
就農相談や経営計画作成時に夫婦での収納など女
性の参画について推進した。

農林水産課
認定農業者協議会役員会への招集や、県内外の研
修への参加を促す。

農業委員会事務局
家族経営協定を締結する対象者へ研修会・交流会
の参加を促す。

具体的取り組み

職場における男女平等に関する情報提供（母
性保護等に関する法律及び指針・男女雇用機
会均等法など）

賃金格差の解消に向けた啓発活動の推進

ハラスメント対策と相談窓口の設置推進

具体的取り組み

一般事業主行動計画作成推進啓発及び特定事
業主行動計画遵守点検

性別による固定的な役割分担意識の解消のた
めの広報・啓発の推進

方針決定の場への女性の参画の促進
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基本テーマ５　笑顔輝く心と身体づくり
重点目標７　身体的性差についての理解と健康づくり

担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

教育総務課
児童生徒の実態に合わせた年間計画を作成し、実
施する。

子育て応援課

中部定住自立圏の取り組みとして、家庭、地域、
教育機関、行政等が共通した問題意識を持てるよ
うな講演会を開催する。また、中部圏域の1市4
町、各種関係機関と連携を図るため、実務者会議
の立ち上げや実践報告会等を計画。

すこやか健康課
例年どおり東伯中学校と赤碕中学校の三年生と保
護者を対象とした性教育講演会を実施する予定。

赤ちゃん訪問時に家族計画について
啓発

子育て応援課
保健師が行う初回の赤ちゃん訪問時に、各家庭の
状況に合わせた家族計画の指導をリーフレットを
用いて実施する。

妊娠・出産の適齢期、不妊予防につ
いて啓発

子育て応援課

町報に不妊症や不妊治療についての記事を掲載。
また、不妊相談先や相談会のチラシの設置、HP掲
載。
成人式で、適齢期についてのパンフレット配布。

各種媒体（ホームページ・町報な
ど）を使用した情報提供

すこやか健康課
6月のHIV検査普及週間についてホームページ、町
報にて情報提供を実施する。

成人式で新成人にパンフレット等の
配布

すこやか健康課 未実施（実施予定なし）

重点目標８　一人ひとりを認める理解づくり
担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

人権・同和教育課
文化センターの講座や懇談会開催時に性的マイノ
リティをテーマにした研修を実施する。

人権・同和教育課
人権相談の広報を定期的に行い、人権相談を実施
していく。

具体的取り組み

具体的取り組み

性的マイノリティに関する学習機会の設置

人権相談窓口の紹介・広報による啓発

性教育の
推進

学校教育における性教育の充実

リプロダ
クティ
ブ・ヘル
ス／ライ
ツに関す
る普及・
啓発

性感染症
等防止対
策の推進　　　　　　　　　　　　　　
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重点目標９　性別による差別・暴力を許さない社会づくり
担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

DV防止のための啓発活動の実施
（パープルリボン等）

子育て応援課 県と連携し、DV防止の広報や街頭啓発を行う。

児童生徒に対する教育 教育総務課
女性に対する暴力防止に特化した教育ではない
が、暴力を許さない心情を育てる教育を実施す
る。

DV等支援措置の充実 総務課 マニュアルに沿った支援措置を行う。

被害者へ
の支援

相談窓口の設置・関係機関への紹
介・広報による啓発

子育て応援課
相談窓口の広報や啓発を行う。相談者には適切な
相談機関を紹介する。

中部地区ネットワーク会議への参加 子育て応援課
中部圏域ネットワーク会議へ参加し意見交換を行
い、情報交換や多機関との連携を図る。

県の相談機関（心と女性の相談室・
よりん彩）、及び県の実施している
２４時間電話相談体制の広報

子育て応援課 相談機関の広報を行う。

要保護児童対策地域協議会と連携し
た個別支援会議の開催

子育て応援課
必要に応じて、要保護児童対策地域協議会と連携
し支援を行う。

具体的取り組み

女性に対
する暴力
防止への
社会的認
識の徹
底・推進

他組織と
の連携
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基本テーマ６　笑顔輝く男女共同参画意識づくり
重点目標１０　全町的な広がりを持った男女共同参画意識づくり

担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど

企画政策課
政策・方針決定過程における各種
委員会・審議会委員の女性登用率を調査、女性登
用の呼びかけ実施。

企画政策課
よりん彩等主催の講座情報を男女共同参画推進会
議・女性団体連絡協議会へ積極的に情報提供す
る。

企画政策課
広報担当と連携し、各イベントや情報が町報等に
すぐに反映できる体制を取っておく。

企画政策課
男女共同参画推進会議のフォーラムや講演会の支
援、バックアップを行う

企画政策課
第３次プランダイジェスト版のストックの配布を
行う。
フォーラムや講演会等

人権・同和教育課
各文化センターの懇談会、講座の開催時には、男
女共同参画の視点に立って開催する。

企画政策課
企画情報課を窓口として、相談内容に応じて関係
課・庁外機関と連携して対応する。※周知が甘い
ので広報

具体的取り組み 担当課からの評価

審議会や委員会等の男女の登用率を均衡にす
る

男女共同参画リーダーの促進（県等主催男女
共同参画関係研修事業候補者派遣など）

男女共同参画に関する情報提供（男女共同参
画週間・男女共同参画人材・図書館人権コー
ナーなど）

男女共同参画フォーラム等の開催（男女共同
参画推進会議のフォーラム開催を支援・各地
区公民館での講演会開催など）

プランの普及・促進

男女共同参画の視点に立った人権・同和教育
の推進

男女共同参画に関する相談窓口の設置
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重点目標１１　子どもの頃からの男女共同参画意識づくり
担当課 今年度の取り組み 活動実績 来年度の課題・取り組みなど 評価 担当課の評価

ＰＴＡ役員の男女共同参画推進 教育総務課 実施予定なし。（具体的な取り組みが困難）

保育士の男性登用促進 総務課 募集時には性別に係わらない募集を行う。

学習場面、学校行事において男女が
協力し合う教育活動の推進　　　

教育総務課
児童生徒の実態に合わせた年間計画を作成し、実
施する。

教育総務課 実施予定なし。（具体的な取り組みが困難）

総務課
県等関係団体が開催される研修の周知などを随時
行う。

保護者へ
の推進

子育て支援講座・家庭教育講座の開
催

社会教育課
町内保護者を対象とした家庭教育講座を実施。10
秒の愛実行委員を保護者研修等へ派遣し講演を実
施。

教育総務課
各校に教育相談担当を配置し、児童生徒の困り感
に対して対応を行う。また、実態把握のため、定
期的にアンケートを実施する。

具体的取り組み

子ども相談機能の充実

教育の場
の男女共
同参画

教育関係
者への推
進 男女共同参画に関する研修機会設

定・充実
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