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琴浦町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 17 年条例第 23 号。以下「条

例」という。）第５条の規定により、人事行政の運営等の状況を次のとおり公表する。 
 
令和元年１０月１日 

 
琴浦町長 小松 弘明 

 

人事行政の運営等の状況 
 
１ 職員の任免及び職員数に関する状況 
 
（１）職員の採用の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月３１日）（単位：人） 
 競争試験 

男性 女性 計 
一般行政職 1 5 6 
技能労務職 0 0 0 

計 1 5 6 
 
（２）職員の退職の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月３１日）（単位：人） 
 一般行政職 技能労務職 合計 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 計 
定年退職 1 1 0 0 1 1 2 
勧奨退職 0 0 0 0 0 0 0 
応募認定退職 1 0 0 0 1 0 1 
普通退職 3 0 0 0 3 0 3 
分限免職 0 0 0 0 0 0 0 
懲戒免職 0 0 0 0 0 0 0 
失職 0 0 0 0 0 0 0 
死亡退職 0 0 0 0 0 0 0 

計 5 1 0 0 5 1 6 
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（３）部門別職員数の状況と主な増減理由 
 
ア 部門別職員数の状況（各年４月１日現在） （単位：人） 

部門 
区分 

職員数 対前年 
主な増減理由 

平成 30 年 2019 年 増減数 

普通会計部門 

一般行政部門 165 159 △６ 保育園がこども園になっ

たため 

教育部門 32 44 +12 保育園がこども園になっ

たため 
小計 197 203 ＋６ 新規採用職員の増加 

公営企業等会計部門 20 20 ０  
合計 217 223 ＋６ 新規採用職員の増加 

（注） 職員数は一般職に属する職員数である。 
 
イ 年齢別職員構成の状況（2019 年４月１日現在）          （単位：人） 

区 分 
20歳 

 
未満 

20歳 

～  
23歳 

24歳 

～  
27歳 

28歳 

～  
31歳 

32歳 

～  
35歳 

36歳 

～  
39歳 

40歳 
～  

43歳 

44歳 
～  

47歳 

48歳 

～  
51歳 

52歳 

～  
55歳 

56歳 

～  
59歳 

60歳 
 

以上 

 
計 

 
職員数 1 11 22 29 33 21 30 31 20 8 12 5 223 

 
ウ 職員数の推移 

（単位：人・％） 

 
 
（４）職員の人事評価の状況 
評価の回数 ２回 
評価の時期 ９月、３月 

 
  

部門別
平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 2019年度

過去5年間の
増減数(率)

一般行政 201 202 196 203 197 203 2(１％)
公営企業等会計 21 19 20 21 20 20 △1(△4.8%)

総合計 222 221 216 224 217 223 1(0.45%)

年 度
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２ 職員の給与の状況 
 
（１） 総括 
ア 人件費の状況（普通会計決算） 

区分 
住民基本台帳人口 

（平成 31 年１月１日） 
歳出額 Ａ 実質収支 人件費 Ｂ 

人件費率 
Ｂ／Ａ 

平成30年度 17,504人 107億7,609万1千円 1億7,950万7千円 14億9,218万円 13.8 ％ 

 
イ 職員給与費の状況（普通会計決算） 

 
（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 
 ２ 職員数は、平成 30 年４月１日現在の人数である。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の 
給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。 

 
ウ ラスパイレス指数の状況 

 
（注） １ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の

基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差によ

る影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計

算した指数。 
 ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス

指数を単純平均したものである。 
 

人

区　分
職員数

(A)

給与費 1人あたりの給与費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B) (B/A)

450万7千円平成30年度 205 6億1,318万7千円 5,621万8千円 2億5,444万5千円 9億2,385万円
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エ 給与制度の総合的見直しの実施状況について 
（ア）給料表の見直し 

（給料表の改定実施時期）平成 27 年４月１日 
（内容）行政職給料表の水準を平均２％引き下げる。（最大 4.7％） 

（イ）地域手当の見直し 
（実施時期）平成 27 年４月１日より実施 
（内容）地域手当の給地区分を１級分増設（7 級地の増設） 

（ウ）その他の見直し内容 
（実施時期）平成 27 年４月１日 
（内容） 
・単身赴任手当の基礎額（現行 23,000 円）を 7,000 円引上げる等の見直しを行

う。 
・管理職員特別勤務手当について、災害への対処等の臨時・緊急の必要によりや

むを得ず平日深夜（午前 0 時から午前 5 時までの間）に勤務した場合、勤務 1
回につき 6,000 円を超えない範囲内で支給する。 

 
（２） 職員の平均給与月額、初任給等の状況 
 
ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（2019 年４月１日現在） 
（ア）一般行政職 

区 分 平均年齢      平均給料月額 平均給与月額 
琴浦町 39.2 歳  279,090 円  299,545 円  
国 43.4 歳  329,433 円  411,123 円  

 
（イ）現業職（国は技能労務職） 

区 分 平均年齢      平均給料月額 平均給与月額 
琴浦町 53.3歳 296,975円 302,163円 
国 50.7歳 286,817円 328,637円 

（注）１ 「平均給料月額」とは、2019 年４月１日現在における職種ごとの職員の基本

給の平均である。 
 ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居

手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方

公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 
   また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じ

ベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。 
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イ 職員の初任給の状況（2019 年４月１日現在） 
区分 琴浦町 国 

一般行政職 
大学卒 180,700円  180,700円  
高校卒 148,600円  148,600円  

 
ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（2019 年４月１日現在） 

区分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年 

一般行政職 
大学卒 253,621 円 312,905 円 352,042 円 
高校卒 218,200 円 276,550 円 314,300 円 

現業職 
大学卒 ― ― ― 
高校卒 ― ― ― 

 
（３） 一般行政職の級別職員数等の状況 
ア 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（2019 年４月１日現在） 

区分 標準的な 
職務内容 

職員数 
（人） 

構成比 
（％） 

１号給の 
給料月額 

最高号給の 
給料月額 

１級 主事 28 19.9 144,100 円 247,600 円 
２級 主事 28 19.9 194,000 円 304,200 円 
３級 係長・主任 45 31.9 230,000 円 350,000 円 
４級 課長補佐 25 17.7 263,000 円 381,000 円 
５級 課長 11 7.8 288,900 円 393,000 円 
６級 課長 4 2.8 319,200 円 410,200 円 
計 141 100   

（注）１ 琴浦町給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
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イ 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（2019 年４月１日現在） 

 
  

 琴浦町（2019） 
 国家公務員（2019） 

町１級 
国１級 

町２級 
国２級 

町３級 
国３級 

町５級 国５級 
町４級 国４級 

町６級 
国６級 
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（４）職員の手当の状況 
 
ア 期末手当・勤勉手当 
 琴浦町 国 
１人当たり平均支給額 
（平成 30 年度） 

124 万 1,195 円  

平成 30 年度支給割合  期末手当 勤勉手当 

左に

同じ 

6 月期 1.3(0.725)月分 0.925(0.45)月分 
12 月期 1.3(0.725)月分 0.925(0.45)月分 
計 2.6(1.45)月分 1.85(0.9)月分 

加算措置の状況 
職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 

６級 15% ４･５級 10% ３級５% 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
 
○勤勉手当への人事評価の活用状況 

平成 30 年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している ○ ○ 

 

活用している成績率 支給可能な 
成績率 

支給実績が 
ある成績率 

支給可能な 
成績率 

支給実績が 
ある成績率 

上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○ ○ 
上位、標準の成績率     

標準、下位の成績率     

標準の成績率のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない   
  活用予定時期   

 
イ 退職手当（2019 年４月１日現在） 
  自己都合 定年 国 
支給率 勤続 20 年 20.445 月分 25.55625 月分 

左に同じ 
 勤続 25 年 29.145 月分 34.5825 月分 
 勤続 35 年 41.325 月分 49.59 月分 
 最高限度額 49.59 月分 49.59 月分 
その他の加算措置 退職時特別昇給    無 
１人あたり平均支給額 ― 2,095 万 4 千円 ― 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 30 年度に退職した職員に支給された平均額である。 
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ウ 地域手当（2019 年４月１日現在） 
平成 30 年度支給実績 無し 
 
エ 特殊勤務手当（2019 年４月１日現在） 
平成 30 年度支給実績 無し 
 
オ 時間外勤務手当 
支給実績（平成30年度決算） 1,255 万 2 千円 
職員１人当たり平均支給年額（平成 30 年度決算） 6 万 4 千円 
（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（29 年度決算）」

と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給

対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 
 
カ その他の手当（2019 年４月１日現在） 

 
  

支給実績　 支給職員１人当たり

（30年度決算） 平均支給年額
（30年度決算）

扶養手当 配偶者 10,000

子 8,000

子（配偶者なし） 10,000

子（特定期間） 加算　5,000円

父母等 6,500

父母等1人目（配偶者なし） 9,000

住居手当 家賃23,000円以下 家賃額-12,000円
家賃23,000円を超え、55,000円未満 （家賃額-23,000円）×1/2+11,000円

家賃55,000円以上 27,000円

通勤手当 交通機関などの利用者 最高限度額　55,000円 5万7千円
自動車などの利用者（通勤距離2km以上） 2,000円～31,600円 （183名）

管理職手当 総務課長 48,000

その他の課長 40,000

参事等 20,000

37万円
（21名）

同 ― 1,051万1千円

異 ― 777万6千円

1,941万4千円
24万8千円
（78名）

同 ― 585万7千円
30万8千円
（19名）

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度
と異なる

内容

同 ―
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（５）特別職の報酬等の状況（2019 年４月１日現在） 
 

  給料月額等 
給料 町長 827,000 円 
 副町長 662,000 円 
 教育長 621,000 円 
報酬 議長 331,000 円 
 副議長 240,000 円 
 議員 224,000 円 
期末手当 町長 平成 30 年度支給割合 
 副町長 3.35 月 
 教育長 加算     月額×1.2 
 議長 平成 30 年度支給割合 
 副議長 3.35 月 
 議員 加算     月額×1.2 
退職手当  支給率 １期の手当額 支給時期 

町長 500/100 16,540,000 円 任期毎に支給 
副町長 280/100 7,414,400 円 任期毎に支給 

（注） 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づ

き、１期（４年＝48 月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 
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３ 勤務時間その他の勤務条件の状況 
 
（１）職員の勤務時間（一般職の標準的なもの、平成 30 年４月１日現在） 
１日の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 
７時間 45 分 午前８時 30 分 午後５時 15 分 正午～午後１時 

 
（２）年次有給休暇の取得状況（平成 30 年１月１日～平成 31 年 12 月 31 日） 
総付与日数(A) 総使用日数(B) 全対象職員数(C) 平均使用日数(B/C) 取得率(B/A) 

8,228 日 2,205 日 218 人 10.1 日 26.8％ 
 
（３）時間外勤務及び休日勤務等の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） 
時間外休日勤務総時間数 

（１年間） 
職員一人当りの時間外・ 
休日勤務月平均時間数 

8,452 時間 4.0 時間 
 
（４）主な特別休暇の状況（平成 31 年４月１日） 
主な特別休暇の種類 休暇の概要 付与日数・期間等 国の制度との比較 

ボランティア休暇 ボランティア活動に

参加する場合 年５日の範囲内 同じ 

結婚休暇 職員が結婚した場合 連続する７日以内

（週休日等を含む） 
連続する５日以内

（週休日等を含む） 

産前産後休暇 女性職員が出産した

場合 産前８週・産後８週 産前６週・産後８週 

夏季休暇 夏季における諸行事

等のため ３日 同じ 

 
４ 職員の休業に関する状況 

（単位：人） 
 平成 30 年度新規取得者 前年度からの継続取得者 

男性 女性 計 男性 女性 計 
育児休業 0 9 9 0 5 5 
育児部分休業 1 0 1 0 1 1 
自己啓発等休業 0 0 0 0 0 0 
配偶者同行休業 0 0 0 0 0 0 
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５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 
 
（１）分限処分者数（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） （単位：人） 

内容 降格 免職 休職 降給 計 
勤務実績が良くない場合 0 0 0 0 0 
心身の故障の場合 0 0 1 0 1 
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0 0 
職制、定数の改廃、予算の減少により 
廃職、過員を生じた場合 0 0 0 0 0 

刑事事件に関し起訴された場合 0 0 0 0 0 
 
（２）懲戒等処分者数（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） （単位：人） 

内容 戒告 減給 停職 免職 計 
法令に違反した場合 0 0 0 0 0 
職務上の義務に違反し、又は職務を 
怠った場合 0 0 0 0 0 

信用失墜行為をした場合 0 0 0 0 0 
全体の奉仕者たるにふさわしくない 
非行のあった場合 0 0 0 0 0 

 
６ 職員の服務の状況 
営利企業等従事許可の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） （単位：人） 

内容 人数 
営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社

その他の団体の役員その他規則で定める地位を兼ねよ

うとする場合 
0 

自ら営利を目的とする私企業を営もうとする場合 0 
報酬を得て事業又は事務に従事しようとする場合 6 

計 6 
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７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
 
（１）職員の健康診断の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日）（単位：人） 
 対象者数 受診者数 
人間ドック 101 101 
健康診断 300 290 

計 401 391 
（特別職、臨時職員等を含む） 

 
（２）福利厚生事業の状況 
ア 一般財団法人 鳥取県市町村職員互助会について 
（ア）負担率（平成 30 年度） 
 職員掛金 町負担金 負担割合（職員：町） 
給料に係る率 2.0/1,000 2.0/1,000 １：１ 
期末手当等に係る率 2.0/1,000 2.0/1,000 １：１ 

 
（イ）平成 30 年度琴浦町負担金決算額  

150 万 6 千円（職員一人当たり 6,940 円） 
 
（ウ）事業内容 
給付事業 出産祝金、結婚祝金、入学(就職)祝金、退会せん別金、弔慰金 

福祉事業 宿泊保養施設利用助成、インフルエンザ予防接種助成、 
健康ウォーク、健康セミナー 

 
イ 琴浦町職員厚生会について 
（ア）負担率 給料の 4.5/1,000 
（イ）平成 30 年度琴浦町補助金決算額 0 円 
（ウ）事業内容 
給付事業 結婚祝金、出産祝金、傷病見舞金、慰労金、脱退給付金、弔慰金 
厚生事業 各種スポーツ大会参加助成、職員交流事業、清掃活動事業 
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８ 職員の研修の状況 
（１）研修機関における研修の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） 

 
 
  

実施期間 日数 研修回数 参加者数 修了者数

新規採用職員基礎研修 4/17～4/19 3 1 6 6

新規採用職員フォロー研修 9/11～9/13 3 1 6 6

採用２年目職員研修（法律の基礎） 9/20～9/21 2 1 10 10

採用３年目職員研修 10/17 1 1 12 12

採用５年目職員研修 11/6 1 1 9 9

中堅職員研修Ⅰ(事務･技術) 8/7～8/8 2 1 5 5

中堅職員研修Ⅱ（専門職） 10/26 1 1 1 1

新任係長級研修Ⅰ 5/16 1 1 11 11

新任係長級研修Ⅱ 7/10 1 1 11 11

新任課長補佐級研修Ⅰ 5/30～5/31 2 1 9 9

新任課長補佐級研修Ⅱ 11/15 1 1 9 9

若手職員研修（行政法） 8/29～8/30 2 1 9 9

課長級昇任前ステップアップ研修 10/29 1 1 4 4

新任課長級研修Ⅰ 5/10～5/11 1 1 2 2

中堅職員研修(追加分) H31.2/6～2/7 2 1 8 8

図書館を活用した１ランク上の情報収集講座 7/19 1 1 1 1

わかりやすく説明できる講座 12/6 1 1 2 2

コーチング講座 9/11 1 1 1 1

人材育成セミナー第１部（若手のことを知る編） 8/28 1 1 3 3

人材育成セミナー第２部（若手との関わり方編） 8/28 1 1 2 2

評価者面談のスキル向上講座 7/20 1 1 1 1

業務改善スキル向上講座 11/20 1 1 1 1

プレイングマネジャーのための実践マネジメント講座 7/25 1 1 1 1

財務３表の読み方講座 12/13 1 1 1 1
自治体法務講座～自治体職員に必要な法的基礎知識～ 9/26 1 1 1 1

条文の見方・読み方講座 7/4 1 1 1 1

民法講座 11/27～28 2 1 1 1

不当要求行為等対策研修会 9/6 1 1 4 4

自治振興セミナー(長野県) 7/12 1 1 1 1

社会福祉研修（資格認定課程） 8/27～8/31 5 1 1 1

自治振興セミナー(徳島県) 8/27 1 1 3 3

市町村長特別セミナー H31.1/10～1/11 2 1 1 1

全国地域づくり人材塾 9/19～9/21 3 1 1 1

組織マネジメント 11/19～11/21 3 1 1 1

保育士・幼稚園教諭のための保育行政 8/7～8/9 3 1 1 1
これからの自治体業務改革～制度の動向と先進事例～ 11/7～11/9 3 1 1 1

切れ目のない子育て支援～フィンランドのネウボラ～ H31.1/9～1/11 3 1 1 1

滞納整理の実践と徴収マネジメント 12/3～12/7 5 1 1 1

動産・自動車公売実務セミナー 9/13～9/14 2 1 1 1

研修名

階
層
別
基
礎
研
修

能
力
開
発
･
向
上
研
修

専
門
研
修
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（２）職場における研修の状況（平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日） 

 
 

研修名 実施期間 回数 受講者数 備考

職場内新規採用職員研修 4/26～4/27 1 5

新規採用職員サポートクラブ 年間 1 18

町職員接遇研修 7/3 2 44

人事評価制度研修（評価者） 8/20 1 22
人事評価制度研修（被評価者） 8/19、8/21 4 176

メンタルヘルス研修 9/25、10/17 3 131

琴浦町まちづくり講演会 10/26 1 75

内訳
町民 13名
職員 40名
議員 6名
他町村 16名

公共施設レビュー全体研修会 10/31～11/1 2 63

職場内人権・同和教育全体研修 7月～H31.2月 8 308

徴収職員養成プログラム（研修） 11月～毎月 5 75 のべ数


